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COMUNI OLIMPICI
VIA LATTEA

UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA”
PROVINCIA DI TORINO

Cesana Torinese, 29 giugno 2023

Spettabile

COMUNE DI SUSA
Via Palazzo di Citta n. 39
10059 SUSA (TO)

OGGETTO: Utilizzo della graduatoria relativa al profilo professionale Istruttore Tecnico —
Area degli Istruttori approvata con la determinazione del Responsabile
dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona n. 149 del 12.06.2023.

In riferimento alla Vostra richiesta del 26.06.2023, pervenuta in pari data ed acclarata al
protocollo n. 0002153, con la presente si manifesta 1’assenso di questo Ente allo scorrimento della
graduatoria in corso di validita per il profilo Istruttore Tecnico da parte di codesto Comune per
P’assunzione a tempo determinato di n. 01 unita di personale.

Si precisa che la graduatoria di cui sopra si rende disponibile esclusivamente per
I’assunzione a tempo determinato di n. 01 (uno) Istruttore Tecnico e si chiede a codesto Ente di
versare, in caso di utilizzo, all’'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” la somma di €
250,00 (duecentocinquanta/00) quale compartecipazione agli oneri della procedura concorsuale
sostenuta.

Si allegano i nominativi ed i recapiti telefonici/mail dei candidati utilmente collocati nella
graduatoria di cui all’oggetto.

Ad ogni buon fine, si allega altresi bozza dell’accordo per la cessione della graduatoria in
argomento il quale dovra essere approvato da entrambe le Amministrazioni.

Cordiali saluti.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA RISORSE UMANE
E SERVIZI ALLA PERSONA
Sig,]a Irma MALLEN

) il 5Ld;/"’"/L

La sede dell'Unione Montana Comuni Olimpici Via Lattea & collocata presso la sede municipale del Comune di Cesana Torinese

Piazza Vittorio Amedeo n.1 - 10054 CESANA TORINESE (TO)
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ACCORDO TRA L’UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI-VIA LATTEA E IL COMUNE DI SUSA
PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 01 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI
ISTRUTTORI.

Vista la deliberazione della Giunta dell'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” n. ___ del
avente per oggetto: “Approvazione accordo tra I'Unione Montana Comuni
Olimpici Via Lattea e il Comune di Susa per I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 01 posto di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori -
approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona n.
149 del 12.06.2023", dichiarata immediatamente eseguibile.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Susa n. __ del
, avente per oggetto: “Approvazione accordo tra I'Unione Montana “Comuni
Olimpici Via Lattea” e il Comune di Susa per I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 01 posto di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori -
approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona
n.149 del 12.06.2023", dichiarata immediatamente eseguibile.

Visti:

- l'articolo 9 della Legge n. 3/2003 che prevede per le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli Enti Pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei
limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione secondo le modalita
indicate in apposito regolamento statale;

- l'articolo 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 che stabilisce, nelle more del'emanazione del
predetto regolamento, per le Amministrazioni Pubbliche di cui sopra, nel rispetto delle limitazioni e
delle procedure di legge, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubbilici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- l'articolo 4, comma 3-ter, del D.L. n. 101/2013, convertito in Legge n. 125/2013 conferma
I'applicabilita dell'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni;

- la circolare del Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione n. 5/2013, nel definire
I'ambito di applicazione del sopracitato articolo 4 del D.L. n. 101/2013, con riferimento ai commi 3,
3-bis, 3-ter e 3-quater, relativamente ai criteri per I'utilizzo delle graduatorie, conferma la possibilita
per le Amministrazioni Pubbliche non statali di adeguarsi ai criteri ivi definiti tenuto conto della
giurisprudenza in materia;

- l'art. 3, comma 5-ter, del D.L. 90/2014 che estende agli Enti Locali i principi di cui all'art. 4, comma
3, del D.L. 101/2013.

Tanto premesso, I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” e il Comune di Susa, rappresentati
rispettivamente dal Responsabile dell'Area Risorse Umane e Servizi alla Persona, Sig.a Irma Mallen
dell’'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” e dal Responsabile Area Finanziaria, Dott.
Stefano Gilardi del Comune di Susa:

Art. 1

I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”, ai sensi della normativa e degli orientamenti
richiamati in premessa, consente al Comune di Susa di attingere dalla propria graduatoria a tempo
indeterminato in corso di validita per la copertura di n. 01 posto di Istruttore Tecnico a tempo pieno
e determinato — Area degli Istruttori ed in cui sono presenti idonei non assunti, nella misura di UNA
unita, partendo dal primo posto collocato utiimente nella suddetta graduatoria entro il termine
massimo di un anno.

Il presente accordo riguarda unicamente I'utilizzo della suddetta graduatoria e resta inteso che gli
obblighi di legge e contrattuali legati alle assunzioni (stipulazione del contratto di lavoro,
comunicazioni obbligatorie, ecc.) nonché i relativi oneri finanziari e responsabilita sono ad esclusivo
carico del Comune di Susa.
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Art. 2

I Comune di Susa € tenuto a comunicare tempestivamente all'Unione Montana “Comuni Olimpici
Via Lattea” il nominativo del candidato che, eventualmente, verra assunto con contratto a tempo
indeterminato attingendo dalla graduatoria di cui all'articolo 1.

Art. 3

| responsabili delle strutture competenti dei due Enti possono, in qualsiasi momento, qualora ne
ravvisino la necessita, promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed
organizzativo inerente al presente accordo.

Art. 4

Il Comune di Susa si impegna a rimborsare all’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” la
somma di € 250,00 quale compartecipazione agli oneri della procedura (trattasi di assunzione a
tempo determinato).

Art. 5
Ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 196/03 e smi il Titolare del trattamento dei dati comunicati
dall'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” sulla base del presente accordo € il Comune di
Susa. | dati comunicati saranno trattati solo per le finalita connesse all’accordo ed in particolare per
I'eventuale costituzione e gestione del rapporto di lavoro e per tutti gli altri adempimenti necessari
previsti dalle Leggi e Regolamenti in materia.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda al D.Lgs n. 165/2001, e
s.m.i., al codice civile ed alle vigenti leggi in materia.

Letto confermato sottoscritto.

Cesana Torinese,

PER L'UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA"

Responsabile Area Risorse Umane e Servizi alla Persona

Sig.a Irma Mallen

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

PER IL COMUNE DI SUSA

Responsabile Area Finanziaria

Dott. Stefano Gilardi

Il documento € firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.




