Unione
Montana

VitieSusa

ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE DI CONCORSI UNICI RELA FORMAZIONE Dl
GRADUATORIE DI IDONEI E LA COPERTURA DI POSTI DI VRIE CATEGORIE E PROFILI PRESSO
COMUNI APPARTENENTI ALL’UNIONE — CESSIONE IN DISPORILITA’ DELLE GRADUATORIE

A COMUNI DELL'UNIONE O A COMUNI TERZI.

Tra

L'Unione Montana Valle Susa, con sede in Bussol@®) , Via Trattenero 15, in persona del Responsabi
Area Affari Generali, dr. Andrea Favro Bonet, doifiato per la sua carica presso la residenza colaunhe

interviene nel presente atto in forza della debizeme della Giunta dell’'Unione n. del ;

e
il COMUNE di , con sede in , in persona del Responsabile del
Servizio sig./dr. , domiciliato per la sua carica presso la

residenza comunale, che interviene nel preserderatbrza della deliberazione della Giunta Comanal
del X

PREMESSO CHE

- alcuni Comuni dell’Unione Montana hanno previste/la rispettiva programmazione del fabbisogno del
personale, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D1g&/2001 e s.m.i., I'assunzione mediante concpubdlico

di unita di personale a tempo indeterminato, pefilpe categorie diversi;

- altri Comuni dell’'Unione Montana, pur non avenulla programmazione del corrente anno previsiane d
assunzioni in detti profili e categorie, si sondtidateressati a una condivisione preliminare elejtaduatorie,
con priorita per loro nell'utilizzo delle stesse,daso di necessita;

- a seguito di una indagine tra i Comuni i proélile categorie per i quali € possibile in questaneto
avviare delle procedure condivise con gestionedcarsi unici sono:

Categoria C del CCNL:
* Istruttore amministrativo
» Istruttore tecnico (geometra)
* Agente di polizia locale

Categoria D del CCNL
» |struttore direttivo amministrativo contabile

In calce allo schema di accordo sono riportatizaethe questo divenga vincolante prima della sipalat
formale, i Posti, Profili, Categorie e Comuni ctanho dichiarato di poter mettere in condivisione gitvare
I'accordo.

La complessita di svolgimento di procedure conaaiswel periodo di emergenza sanitaria, i protocahitari
da rispettare, nonché le recenti misure per la Boagione e velocizzazione dei concorsi (D.L.4322 conv.
in legge 76/2021) hanno fatto ritenere che unaquo@ condivisa coordinata dall’Unione di Comuns$s
essere utile per risparmiare tempo e risorse ai UDora agli stessi candidati, che si troverebberitane
condizione, se idonei, di poter essere assuntspriegari Comuni dell’'Unione aderenti all'accordo;

Richiamata la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 déinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, recanti.inee guida sulle procedure concorsualiprosegue sulla linea dell’aggregazione
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delle procedure concorsuali e dello svolgimentocdeicorsi unici, ribadendo chéo“svolgimento dei concorsi
in forma centralizzata o aggregata, con effettuagiaelle prove in ambiti territoriali ampi, € [onsis]
pratica obbligatoria per le amministrazioni centra rappresenta un’opportunita comunque consiglipéat
tutte le restanti amministrazioni, dato che coneenin’adeguata partecipazione ed economicita dello
svolgimento della procedura concorsuale e l'appticae di criteri di valutazione oggettivi e unifdrrtali da
assicurare omogeneita qualitativa e professionaléutto il territorio nazionale per funzioni equieati (art.

17, comma 1, lett. c), della legge 7 agosto 201%24)”;

Dalle suddette linee guida, risulta che gruppi miranistrazioni possono gestire congiuntamente &pipe
procedure di reclutamento, costituendo eventualenesffici dedicati alla gestione dei concorsi comuni
strutture preposte alla relativa funzione o deledgate relative incombenze ad una di esse, in maao d
realizzare economie di scala e ottenere una maggpecializzazione del personale addetto e maggiore
imparzialita nella gestione dei concorsi;

L'articolo 15 della legge 8 agosto 1990 n. 241 eoms alle pubbliche amministrazioni di concludegeloro
accordi per disciplinare lo svolgimento in colladzione di attivita di interesse comune;

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, tra I'UrdoMontana Valle Susa ed i Comuni membri aderdnti a
presente Accordo Quadro, tra cui il Comune di si e convenuto di gestire, in forma uatfic
con delega all'Unione le procedure concorsualifpenazione di graduatorie di idonei e la coperiirposti

di varie categorie e profili presso Comuni appatenall’Unione, nonché la cessione in disponiilielle
graduatorie a Comuni dell’'Unione stessa ovvero a@o terzi;

TUTTO CIO’ PREMESSO
tra le suddette parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1 - OGGETTO E FINALITA' DELL’ACCORDO
Tra I'Unione Montana Valle Susa ed il Comune di , Stipulante il presente Accordo Quadro

si concorda e stabilisce quanto segue, ai ser&antlel5 della legge n. 241/1990 ed in applicaeioelle linee
guida del Ministro per la Semplificazione e pePlabblica Amministrazione n. 3 del 24 aprile 2018:

a) Il Comune di aderisce in veste diiduare la fattispecie):

o Comune “Delegante” per la copertura dei seguerdii poevisti nella propria programmazione di
fabbisogni di personale 2021, oltre alla poss#biiit utilizzare in seguito le graduatorie formate i
attuazione dell'accordo:

(indicare numero, categoria e profilo dei posti pei il Comune delega I'Unione a indire e gestire la
procedura concorsuale

o Comune “Aderente” che acquisisce il diritto di iatdlre, con priorita le graduatorie formate in
attuazione dell’accordo.

Le parti si propongono di:

b) realizzare economia di risorse pubbliche attravdhswificazione della procedura concorsuale e la
ripartizione degli oneri;

c) offrire ai candidati una piu ampia possibilita kligiego attraverso la partecipazione ad un unicca@so
pubblico;

d) coprire i posti vacanti a tempo pieno e indetermanzhe i Comuni Deleganti hanno previsti nel loro
fabbisogno di personale;

e) utilizzare la graduatoria nei limiti della sua dité per I'eventuale copertura dei posti che stessero
successivamente disponibili nello stesso profilcagegoria presso Comuni Deleganti o Aderenti, awver
Comuni dell’'Unione o Comuni Terzi che aderiscancséguito all'accordo, ovvero per assunzioni a tempo
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determinato nei medesimi profili da parte deglgstdnti.
ARTICOLO 2 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDUR CONCORSUALI

L’Unione Montana Valle Susa é individuata come ®tgga cui € delegata la gestione amministrativée de
procedure concorsuali, ottenuta la condivisionei@scun Comune Delegante prima di approvare foreaieni
singoli bandi.

All'Unione Montana Valle Susa compete:

a) la costituzione della Commissione esaminatrice,rispletto delle pari opportunita e dei principiatii
all'art. 35 bis del D.Igs. 165/2001, individuandagptdeferenza personale in servizio presso I'Unior@ymuni
“Deleganti” o “Aderenti”, il quale svolgera i relgit compiti in orario di servizio e senza percepi@mpensi
ulteriori;

b) l'approvazione del bando di concorso, per esangrdifli ed esami, la sua pubblicazione e diffagip

c) gli atti di motivata ammissione od esclusione aaiaorso;

d) Il'approvazione e la successiva gestione della giadia finale, in rapporto con i Comuni Deleganti
Aderenti o che chiedano successivamente di utiizleagraduatorie.

La procedura concorsuale sara effettuata nel tspietlle norme di legge vigenti in materia di asceagli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, del D.P487/1994 e delle disposizioni, anche derogatoele d
Regolamento statale, previste nel Bando ai setisniel0 del D.L. 44/2021 conv. in legge 76/2021:

| Comuni Delegati o Aderenti dovranno, in ogni caassicurare il proprio apporto collaborativo ové sia
richiesto per assicurare tempestivita e regolaélée procedure concorsuali avviate (es. messapsizione
di personale per nomina membri delle commissiogmisgnale di vigilanza, ecc.).

Il bando di concorso, fermo restando le forme liedigbubblicizzazione di cui all'art. 4 del D.P.B87/1994,
potra essere pubblicato opportunamente sui situzgbnali di tutti i Comuni deleganti o aderentiha le
domande di partecipazione al concorso dovrannaessdirizzate esclusivamente all’'Unione Montandl&/a
Susa in qualita di Ente Capofila. Sul sito istitumle dell’Unione verranno pubblicati gli elenclei dandidati
ammessi alle prove concorsuali, il diario delleyer@ ogni altra comunicazione relativa all’andaroaflla
procedura.

Non si procedera ad alcuna comunicazione scrittangoli candidati, in quanto la pubblicazione ‘@#nco
dei candidati ammessi o0 non ammessi ha automatitaneffetto nei confronti di tutti gli aspirantilal
procedura concorsuale. L'esito della proceduraaveubblicata sul sito istituzionale dell’Unione Mana.

Ove il numero dei candidati fosse superiore a veoltie i posti messi a concorso, si potra provveda
esperire una prova preselettiva, affidata a dgecmlizzata, ovvero prevedere fin dal Bando camihissione
alle fasi successive della Procedura avvenga miediara fase di valutazione dei titoli legalment®miosciuti
e strettamente correlati alla natura e alle carstighe delle posizioni bandite (art. 10 commeett. IC) del
D.L. 44/2021).

Le procedure saranno svolte con una prova scséteofido le disposizioni vigenti nel tempo anchelpéase
emergenziale) e una prova orale, anche in videecenta, utilizzando le regole e le facolta di séficpkione
consentite dall’art. 10 del DL 44/2021.

ARTICOLO 3 — BANDO DI CONCORSO

Il bando di concorso dovra, in particolare, speaife:

a) in relazione a ciascun Comune Delegante, il nurdergosti messi a concorso e le eventuali percéntua
dei posti riservati da leggi a favore di determéneaitegorie di cittadini;

b) le modalita di scelta della sede da parte deglirasip che risulteranno vincitori, di norma in base
all'ordine di graduatoria;



c) la possibilita di utilizzare la graduatoria nei findella sua validita, per I'eventuale copertus posti che
si venissero a rendere successivamente vacanspenibili nello stesso profilo professionale, coegur il

part-time, presso I'Unione, i Comuni Deleganti oefehti, o eventuali Comuni membri o terzi aderantin

momento successivo;

d) la possibilita di utilizzare la graduatoria ancleg |g assunzioni a tempo determinato.
ARTICOLO 4 — GESTIONE AMMINISTRATIVA E RIPARTIZIONEDEGLI ONERI
La procedura concorsuale verra gestita di comuoerdo tra I'Unione e i Comuni Deleganti.

Per la gestione della procedura concorsuale sapatorrere, qualora ne sussistano i presuppogireeio
accordo tra le parti, anche a societa esterne giersonale messo a disposizione da parte dei comuni
sottoscrittori dell'accordo.

La tassa di concorso di € 10 per ogni partecipaatea incassata dall’'Unione Montana per la copartiei
costi derivanti dallo svolgimento della procedura.

Ogni Comune Delegante contribuisce alle spese g@rdcedura, con un contributo di € 1.000, che eopr
anche l'uso di tutte le altre graduatorie. Ogni @am Aderente, avendo successiva priorita, in bésalata
della propria richiesta, per I'utilizzo delle gradarie, contribuisce alle spese con un contributé 500. Ai
Comuni, membri dell’'Unione o Terzi, che chiederatinso delle graduatorie in un momento successara s
chiesto un contributo di € 1.500 ciascuno.

L'Unione Montana anticipa sul proprio bilancio ilidiget presunto necessario per il progetto, intleithasse
di concorso e i contributi dei Comuni Deleganti,efehti o Aderenti successivamente. Eventuali avanzi
realizzati al termine delle procedure dall’'Unioeasino da questa destinati a progetti di interessmale.

ARTICOLO 5 — CONTENZIOSI

Gli Enti partecipanti al presente accordo si im@agn a risolvere in via amichevole bonaria, prima di
rivolgersi alle autorita giurisdizionali, qualsiasil eventuale vertenza o contenzioso che venisseassi fra
essi in relazione al presente accordo.

Eventuali vicende giudiziarie, conseguenti all'igpazione formale degli atti da parte dei Candidengono
gestite in collaborazione tra I'Unione Montana@omuni Deleganti, con oneri ripartiti nella misutal 50%
ciascuno.

Le parti si impegnano a fornire reciprocamentd glitelementi tecnico-giuridici utili ad agire eforesistere
in giudizio.

ARTICOLO 6 — DURATA E UTILIZZO

Il presente accordo ha validita con decorrenzaadidta di sottoscrizione fino alla scadenza detelgatorie
finali di merito determinate dalla normativa vigetn materia.

L'Unione Montana regola I'accesso dei Comuni alladyatorie in corso di validita, in base all’ordine
temporale delle richieste e dando priorita a Comieleganti, poi Aderenti e infine Aderenti in fase
successiva (prima membri dell’'Unione, poi ComuniZle

ARTICOLO 7 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente accordo potra essere oggetto di integra o di eventuali variazioni previo accordo tsorira le
parti.

Per quanto non espressamente previsto dal presecwedo si rinvia alle norme del Codice Civile imagto
applicabili, al TUEL e alla normativa di settore.



Il presente atto sara soggetto a registrazioneisaaso d’'uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffarfe 1l allegata
al D.P.R. n. 131/1986 ed e esente da imposta th bBokensi dell’art.16 allegato “B” del D.P.R. 64272 e

S.Mm.i.

Il presente accordo viene sottoscritto mediantadidigitale ai sensi dell'art. 15, comma 2 bislalé&tgge

241/1990.

POSTI dichiarati per fabbisogno assunzioni 2021 d&€omuni potenzialmente DELEGANTI

COMUNE Numero di | Categoria Profilo
Posti
ALMESE 2 C Agente di Polizia Locale
S.AMBROGIO DI 1 C Agente di Polizia Locale
TORINO
COMUNE Numero di | Categoria Profilo
Posti
CASELETTE 1 C Istruttore Amministrativo
S.AMBROGIO DI 1 C Istruttore Amministrativo
TORINO
SUSA 0,5 C Istruttore Amministrativo
In totale 2,5
COMUNE Numero di | Categoria Profilo
Posti
CASELETTE 1 C Istruttore Tecnico
SUSA 1 C Istruttore Tecnico
In totale 2
COMUNE Numero di | Categoria Profilo
Posti
BRUZOLO 1 D Istruttore Direttivo amm.vo contabi
SUSA 1 D Istruttore Direttivo amm.vo contabi
In totale 2




