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CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Miibasse
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ATTO DI INTESA

PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI ATTIVAZIONE SOCIAL E SOSTENIBILE
A SUPPORTO DELLE FASCE DEBOLI (P.A.S.S))

TRA

Soggetto Attuatore

Ragione/denominazione sociale CISAP di Collegdaigliasco- Rivoli - Rosta - Villarbasse
Indirizzo Via Nuova Collegiata, 5

Comune Rivoli Provincia (To ) CAP 10098

Partita I.V.A.: 07477280015

Rappresentato da: Formato Marco nato/a Torirb/03/1969

In qualita di Direttore

Soggetto ospitante

Ragione/denominazione sociale COMUNE DI SUSA - UWHBIELETTORALE
Sede prevalente di attivita COMUNE DI SUSA — UFRICELETTORALE
Indirizzo VIA PALAZZO DI CITTA' 8

Comune SUSA Provincia (To) CAP 10059

Sede Legale Via Nuova Collegiata n. 510098 RIVOLI (TO)

Sito webwww.cisap.to.it email: cisap@cisap.to.it PEC: cisap@pec.cisap.to.it
Sito welh www.cisa.to.it email: cisa@cisarivoli.it PEC: postacertificata@pec.cisarivoli.it

@& Sede di Rivoli 011 95 01 401 fax 011 95 01 4ZSede di Grugliasco 011 40 37 121 fax 011 411 02 96
Partita IVA n° 07477280015 - C.F.95546580010




Codice fiscale:
Partita .V.A.: 86501110018
Rappresentato da: GENOVESE Pier Giuseppe natoitaol@ro) il 10/11/1964
In qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE (Sindaco)
PREMESSO CHE

la Regione Piemonte, con D.G.R. 26-7181 del 6 luglio 201&a previsto la necessita di
sottoscrivere un atto di intesa tra il soggettoattire e il soggetto ospitante (allegato A, art 6)
allo scopo di definire i parametri dei PercorshAttivazione Sociale Sostenibile, da ora definiti
P.A.S.S..

Il soggetto attuatoredichiara sotto la propria responsabilita di essdniéitato a promuovere
P.A.S.S. in Regione Piemonte in quanto rientraatkafiattispecie prevista dalla D.G.R.26-
7181 del 6 luglio 2018allegato A, art 4).

Il soggetto ospitantedichiara sotto la propria responsabilita:

a) che isoggetti fruitori dei P.A.S.S. non sarannpiggati per sostituire lavoratori assenti
con diritto alla conservazione del posto di lavoro;

(Solo per i soggetti privati)

b) di non avere in corso sospensioni dal lavoro coorsio alla Cassa Integrazione ordinaria,
straordinaria o in deroga limitatamente alle angmwizzative e figure professionali
interessate;

(Solo per i soggetti privati)

c) dinon aver proceduto nei 6 mesi precedenti adteffee licenziamenti collettivi o
licenziamenti individuali o plurimi per giustifioaimotivo oggettivo, nonché procedure di
mobilita per riduzione di personale.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 Disposizioni generali

I P.A.S.S. € un intervento di natura educativa ealenza socio-assistenziale/sanitaria volto
all'inserimento sociale di soggetti fragili o inagh di bisogno, attraverso la promozione
dell’autonomia personale e la valorizzazione dedlgacita dell’assistito, all'inclusione sociale,
attraverso lo svolgimento di attivita in contestivita quotidiana o in ambienti di servizio
collocati anche in contesti lavorativi.

Art. 2 Ambito di applicazione e destinatari

II P.A.S.S., attivato nellambito del presente atliointesa, € disciplinato dalla normativa
regionale approvata con D.G.R. 22-2521 del 30/11520D.G.Rn. 26-7181 del 6 luglio 2018
che regolamenta i percorsi a favore di personaiit@ ad un servizio pubblico competente,
non inseribili in percorsi previsti dalle D.G.R.-3911 del 3/6/2013, D.G.R. 42-7397 del
71412014 e D.G.R. 85-6277 del 22/12/201dhe si trovino nell'impossibilita di svolgere aitiiv
produttive economicamente rilevanti e pguali non e possibile avviare un percorso finaliaza
allinserimento lavorativo ai sensi della normatiugente, ma dimostrino una disponibilita
relazionale che consenta loro un inserimento nétigasociale attiva, anche in un ambiente di
lavoro.



Art. 3 Beneficiari dei P.A.S.S.

| beneficiari della misura devono essere utentanco ai servizi pubblici sociali e/o sanitari
istituzionalmente competenti cosi come individaditart. 2 della Legge. n. 328/2000 e all'art.
22 della L.R. 1/2004, non inseribili nei percorsiadvicinamento al lavoro previsti dalle
normative regionali in vigore. La valutazione detlondizioni di disabilitd o di bisogno e
disagio individuale e familiare e la conseguenteltacdell’idoneo percorso di attivazione
sociale, spetta agli operatori di riferimento d&vizi socio-assistenziali/sanitari competenti.

Art. 4 Natura e durata del P.A.S.S.

| P.A.S.S. si propongono quale strumento facilggmer la riduzione delle fragilita personali e
o familiari, cosi come individuate dagli Operatiei Servizi pubblici di riferimento.

La durata del progetto dipende dalle caratteristidiel singolo caso e dalle esigenze di
programmazione economica-finanziaria dell’ente dsjoualla presa in carico.

E possibile la riproposizione negli anni del medesiprogetto senza limiti temporali, nel
rispetto di quanto previsto all’art 9 dall’allegat della D.G.Rn. 26-7181 del 6 luglio 2018

Art. 5 Sussidio economico

La finalita dell'inclusione sociale viene persegugttraverso i benefici socializzanti derivanti
dallinserimento dell’ utente presso i soggetti itaqti. Lo svolgimento delle attivita, con le
modalita descritte nel progetto individuale, cassite condizione essenziale per I'erogazione
dell'eventuale sussidio economico. Tale sussidiiin@nziato dall’Ente attuatore attraverso
risorse proprie e/o la pratica dilnd raising. La quantificazione dello stesso é stabilita
nell’ambito del progetto individuale ed é indipentiedall'impegno orario di frequenza delle
attivita proposte.

Nel caso di erogazione del sussidio questo dowaresontabilizzato attraverso gli strumenti
amministrativi utilizzati per le altre prestaziassistenziali, senza la predisposizione di buste
paga, cedolini e CUD (DPR 601/73 e s.m.i.). Tratten di sussidio corrisposto da Ente
pubblico non si applicano I'imposta I.R.A.P. e rme sulla contribuzione lavorativa.

Nel caso in cui il P.A.S.S. non preveda l'erogaeiah un sussidio economico, il progetto
individuale potra contemplare, qualora il soggettoatore ne ravvisi la necessita, il imborso
delle spese sostenute per trasporto pubblico® ggicondo le seguenti modalita:

Art. 6 Progetto individuale

Il progetto individuale di attivazione sociale sr8bile deve prevedere i seguenti contenuti
minimi:

- i dati identificativi dell'utente e del soggettopitsinte;

- gli obiettivi del progetto;

- la sede di svolgimento dell’attivita;

- la durata del progetto e I'articolazione settimardglla presenza;

- i nominativi dei referenti individuati dal soggetttuatore e dal soggetto ospitante, con

| rispettivi recapiti;



- gli estremi delle polizze assicurative;

- le modalita e i tempi di verifica del percorso;

- I'ammontare dell’eventuale sussidio erogato allspea beneficiaria del progetto.
Il progetto individuale deve essere sottoscrititreoche dal soggetto attuatore e da quello
ospitante, anche dal beneficiario o, nel casofudate od amministratore di sostegno.
Nel caso di coinvolgimento di ulteriori soggettl ReA.S.S., questi dovranno essere indicati nel
Progetto individuale, specificandone i ruoli.

Art. 7 Obblighi del soggetto attuatore

Il soggetto attuatore dei percorsi di attivazioneiale sostenibile é tenuto a:

» promuovere e finanziare i percorsi di attivaziooeiale sostenibile, anche attraverso la
pratica defund raising;

e provvedere alla definizione di un progetto persizaato di attivazione sociale
sostenibile;

* rendere operativi i contenuti del presente attoteisa,;

» designare un operatore di riferimento, con capapitafessionali adeguate, con
funzione di motivatore, coordinatore del progettdi @alutatore del percorso attivato;

» provvedere, salvo diverso accordo con il soggesmtante, ad un’adeguata copertura
assicurativa dei destinatari contro gli infortunaeesponsabilita civile verso terzi;

e comunicare, via pe@ll'lspettorato Territoriale del Lavoro competepir territorio e,
per conoscenza, agli Uffici della Direzione Coesi@ocialecompetenti, il numero e
I'identita dei beneficiari coinvolti nei percorsgiattivazione sociale sostenibile, secondo
I tempi previsti ed il modello approvato da appogitovvedimento regionale;

* redigere una relazione sull’andamento del percataoinserire nella cartella sociale
dell'utente al termine dell’esperienza, sentiteefierente del soggetto ospitante;

» rilasciare, su richiesta del beneficiario o del suimre, un’attestazione delle attivita
svolte e delle competenze eventualmente acquist®egal P.A.S.S. .

Art. 8 Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna, su propostasdggetto attuatore, ad accogliere presso le
proprie strutture soggetti in possesso dei requisiividuati all’art. 3 del presente atto di indes
Tali soggetti devono essere inseriti all'internd’dpposito percorso progettuale di attivazione
sociale sostenibile, concordato fra le parti.

Il soggetto ospitante deve:

* individuare, al proprio interno, un referente canioni di affiancamento al soggetto
ospitato, che svolga il compito di agevolare e rtayare in itinere il percorso secondo
le modalita indicate nel progetto individuale, nféeciandosi direttamente con il
soggetto attuatore;

« garantire 'adempimento degli obblighi in materiasdrveglianza sanitaria, ai sensi del
Dlgs. 81/2008, nonché il rispetto della normatimamateria di protezione dei dati
personali del beneficiario e la riservatezza daflermazioni concernenti gli interessati;

e conservare copia del presente atto di intesa prdgktto individuale presso la sede di
attivita operativa alla quale e stato assegnatogbetto beneficiario;

e valutare I'esperienza svolta dal beneficiario ai filel rilascio, da parte del soggetto
attuatore, dell'attestazione dell’attivita svolta delle competenze eventualmente
acquisite.



Art. 9 Durata dell’atto di intesa e recesso

Il presente atto di intesa ha validita dalla datsatdtoscrizione al 30.12.202{h§erire la data
di conclusione concordemente individuata dalle parti] e si applichera ad ogni P.A.S.S. che avra
inizio nell'arco temporale di vigenza, fino allanmbusione di questo.
Ciascuna delle parti firmatarie pud recedere dalghlighi assunti con la sottoscrizione del
presente atto di intesa, relativamente ad uno ®ABS attivati, solo per i seguenti motivi:
a) nel caso di comportamento del beneficiario taléada&enir meno le finalita del proprio
progettoindividuale;
b) qualora il soggetto ospitante non rispetti i contedel progetto individuale previsto
per il beneficiario;
Il recesso deve essere comunicato all’altra paemnite pec ed avra effetto a partire dal
quindicesimo giorno dal ricevimento della comunioae.

Art. 10 Sospensione e recesso anticipato dal P.ASS.
Il beneficiario, o il suo tutore, puo interrompetgercorso di attivazione sociale, dandone

preventiva comunicazione al soggetto ospitantd eeferente del soggetto attuatore.

Il soggetto ospitante puo interrompere il P.A.$i&.caso in cui il beneficiario non rispetti le
regole sottoscritte nel progetto individuale o méttatto condotte che appaiano reiteratamente
inconciliabili con gli obiettivi comunemente prefati.

Art. 11 Consegna progetto individuale

Le parti sono tenute a consegnare al beneficiagloPdA.S.S. e/o al suo tutore, copia del
progetto individuale contenente gli estremi dekprde atto di intesa.

Articolo 12 Trattamento dati personali

Il soggetto attuatore ed il soggetto ospitantécsinoscono, ai sensi del Regolamento (UE) n.
679 del 27 aprile 2016 (GDPR), entrambi Titolard lattamento dei dati personali, effettuati
con o senza l'ausilio di processi automatizzattessari al fine di adempiere agli obblighi
derivanti dalla D.G.R. n. 26-7181 del 6 luglio 204.8i tutti gli atti amministrativi comunque
connessi all’esecuzione del rapporto instauratoilgoresente atto di intesa.

Ciascun titolare & autonomo e risponde dei tratteinobe gestisce direttamente e rispetto ai
guali ha un potere di controllo sulla strutturauéesattrezzature, anche informatiche, di cui si
avvale nel trattamento stesso. Ogni titolare dewsvyedere autonomamente, tra l'altro, a
fornire I'informativa sul trattamento dei dati penali agli interessati per quanto concerne i
propri trattamenti.

Luogo e data



