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ALLEGATO “A”

CONVENZIONE PER L’UTILIZZO

DI PERSONALE DIPENDENTE

EX ART. 14 DEL C.C.N.L. 22.01.2004

TRA

L’UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA”

EDIL

COMUNE DI SUSA
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L’anno , hel mese di , il giorno ,
TRA

L’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” con sede in Piazza Vittorio Amedeo n. 1-
10054 CESANA TORINESE (TO);

E
[ Comune di Susa con sede in Via Palazzo di Citta n. 39 — 10059 SUSA (TO)
PREMESSO ED EVIDENZIATO CHE
La Sig.a Irma MALLEN, Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona &
autorizzata a sottoscrivere la presente convenzione in nome e per conto dell’Unione

Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”;

l/La Sig./a , € autorizzato/a a sottoscrivere la presente
convenzione in nome e per conto del Comune di Susa;

PREMESSO

- che l'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 stabilisce che, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti cui si applica lo stesso CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dellEnte di
appartenenza;

VISTA

* La deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Susa n. __ del
con la quale e stata approvata la convenzione con I'Unione Montana
“Comuni Olimpici Via Lattea” per I'utilizzo a tempo parziale di “Istruttore Tecnico” ex
art. 14 del CCNL 22.01.2004;
* La deliberazione della Giunta del’'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” n.
del con la quale € stata approvata la convenzione
con il Comune di Susa per I'utilizzo a tempo parziale di “Istruttore Tecnico” ex art.
14 del CCNL 22.01.2004;

si conviene e si stipula quanto segue
ART. 1

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 2004,
della dipendente Arch. Adriana VANGELISTA, Istruttore Tecnico, cat./posizione
economica C1, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso I'Unione Montana
“Comuni Olimpici Via Lattea” da parte del Comune di Susa.

La presente convenzione, nello spirito di collaborazione tra gli Enti, & finalizzata alla
momentanea necessita di personale del Comune di Susa.
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L’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”, individuato quale Capo Convenzione,
mette a disposizione la propria dipendente Arch. Adriana Vangelista per un orario
complessivo di 18 (diciotto) ore settimanali, in giorni da concordarsi con il Responsabile
dell’Area Organizzativa di riferimento.

La dipendente interessata esprime il proprio assenso sottoscrivendo il presente accordo.

ART. 2

La presente Convenzione decorre dal 15 novembre 2021, ovvero dalla data della stipula
se posteriore, ed ha durata sino al 15 febbraio 2022, eventualmente prorogabile con
espressi assensi del lavoratore e degli enti interessati (risultera necessario, in caso di
proroga, predisporre specifica appendice alla presente convenzione).

Ogni Ente ha facolta di sciogliere anticipatamente la convenzione con preavviso di almeno
quindici giorni. La convenzione potra inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso
del lavoratore, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite e
comunicato ad entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione della stessa
decorre dal decimo giorno dalla formale comunicazione del dipendente.

ART. 3

La dipendente interessata effettuera complessivamente 36 ore settimanali di cui 18 ore
presso I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” e n. 18 ore presso il Comune di
Susa.
| rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi di solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.
L’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” corrispondera per intero alla dipendente
interessata il trattamento economico fisso e continuativo spettante in conseguenza della
posizione economica posseduta e di quant’altro in godimento e gli incrementi economici
derivanti da eventuali rinnovi contrattuali, stanziando i fondi necessari nel proprio bilancio.
I Comune di Susa rimborsera, a richiesta del’'Unione Montana “Comuni Olimpici Via
Lattea”, la somma relativa alla quota di utilizzo, stanziando i fondi necessari nel proprio
bilancio.
L’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” provvedera al riparto delle spese derivanti
dalla presente convenzione nella seguente misura:

- 50% a carico dell’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”;

- 50% a carico del Comune di Susa.
Congedi ordinari e straordinari, permessi, ecc. verranno usufruiti, a carico delluno o
dell’altro Ente, nella proporzione sopra evidenziata.
Le eventuali spese per le missioni o trasferte svolte dall’lstruttore Tecnico convenzionato
saranno esclusivamente a carico dell’Ente presso il quale o nell'interesse del quale tali
prestazioni vengono effettuate.

ART. 4

Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da eventuali incontri tra
i rispettivi Sindaci/Presidente che operano in accordo con i Segretari Comunali ed i
dipendenti interessati, al fine di garantire il miglior funzionamento del servizio.

ART. 5
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La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli Enti sottoscrittori, deve
essere ricercata prioritariamente in via bonaria nell’ambito degli organi di governo. Resta
salva la possibilita di ricorrere al giudice amministrativo.

ART. 6
Per quanto non previsto nella presente convenzione, si fa rinvio alle specifiche normative
vigenti nella materia in oggetto della presente convenzione, alle disposizioni del Codice
Civile e dei CCNL per il personale degli Enti Locali.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cesana Torinese,

UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA”

COMUNE DI SUSA




