CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2014

NOME E COGNOME: PENT GRAZIA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Target Peso Risorse Risorse umane Risorse Customer
0 q o
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risulta.t o finale attribuito all' | economiche appartenenti all' | Altri ufﬁci o altri strumentali Stakehol satisfactio .Til.)ologla Valore atteso Valore Sistema di decurtazione Decurtazione
che si vuole . area coinvolte: Enti coinvolti . der indicatore* raggiunto attuata
. obiettivo assegnate " necessarie n
conseguire) contributor
Esaminata la normativa
vigente e il programma
amministrativo predisporre Predisporre la bozza
la bozza del nuovo del nuovo
Nuovo regolamento da sottoporre . Decurtazione totale del
. - Attuazione delle T regolamento da . .
s regolamento del all' esame della Giunta . Capitoli di . . \ punteggio in caso di non
Obiettivo annuale . 1. . linee 35 : . nessuno nessuno nessuna Cittadini no Temporale sottoporre all N .
Consiglio Comunale entro il . bilancio . raggiungimento del
programmatiche esame della Giunta >
Comunale 31.10.2014. . risultato atteso.
) Comunale entro il
Adeguare I' attrezzatura
, o 31.10.2014.
dell' aula consiliare al fine
di consentire la diretta su
ustream.
Proseguire 1'
implementazione del Piano Dare attuazione al
Attuazione del Trasparenza app.rovato Programm'a
e e dall' Ente adempiendo . approvato dall' Ente
Obiettivo annuale Programma della . . P Attuazione del s . .
. anche ai nuovi obblighi di 25 nessuno Anna Schiari nessuno nessuna Ente no Temporale adempiendo agli
operativo Trasparenza e . . . Programma N
sen pubblicazione di propria obblighi di
Integrita ; . .
competenza cosi come pubblicazione di
individuato nell' allegato al propria competenza.
Programma.
Procedere alla verifica di Preser;;ilzlrc;rilzl?uov1 Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Trasporto percorsi alternativi a Offrire un miglior . Cittadini P punteggio in caso di non
. . . . .. , 25 nessuno Anna Perottino nessuno nessuno no Temporale Assessore N .
operativo scolastico seguito delle variazioni |servizio all' utenza Ente . raggiungimento del
dell' utenza competente entro il risultato atteso
’ 31.08.2014 ’
Recupero crediti
Attivare tutti i attlv? mensa. . .
irs . . . scolastica relativi Decurtazione totale del
s Recupero crediti |provvedimenti necessari al ST R, .. .
Obiettivo annuale . . . . " is Capitoli di . . all' ultimo punteggio in caso di non
. attivi mensa fine di recuperare i crediti Equita fiscale 30 b . Anna Perottino nessuno nessuna Ente no Economico . R . - .
operativo . . . bilancio quinquiennio. raggiungimento del
scolastica attivi relativi alla mensa . :
. Presentazione risultato atteso.
scolastica . .
report in occasione
della verifica finale.
Continuare nel . Decurtazione totale del
Biblioteca caricamento ed Implementazione Caricamento di punteggio in caso di non
Obiettivo biennale . . catalogazione 15 nessuno nessuno nessuno nessuna Cittadini no Quantitativo . : .
comunale allineamento con il informatica n. 2.000 volumi raggiungimento del

programma Erasmonet

risultato atteso.

Dialogos sas



Obiettivo annuale

trasversale

Nuovo sistema di
registrazione
fatture

Adempiere ai nuovi
obblighi di registrazione
fatture protocollazione
interna e su piattaforma
MEF

Adempimento
nuova normativa

10

nessuna

Anna Schiari

nessuno

nessuno

Ente

no

Temporale
Quantitativo

Nuovo sistema di
registrazione
fatture a regime
al 31.12.2014

Decurtazione totale
del punteggio in
caso di non
raggiungimento del
risultato atteso.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti O.C.V.:

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO
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