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CITTA METROPOLITANA DI TORINO

CITTA DI SUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE N.15

OGGETTO:

MISURE ORGANIZZATIVE PER L'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E
DEGLI INVESTIMENTI DEL PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA) PER IL COMUNE DI SUSA E RICOGNIZIONE SUGLI
AVVISI PUBBLICI A CUI IL COMUNE HA PARTECIPATO PER 1
FINANZIAMENTI CON RISORSE A VALERE SUL PNRR.

L’anno duemilaventitre addi ventuno del mese di marzo alle ore quindici e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone

dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GENOVESE Pier Giuseppe - Sindaco Si
2. MONTABONE Giorgio - Vice Sindaco Si
3. PELISSERO Giuliano - Assessore Si

4. VALERIO Cinzia - Assessore Giust.
5. COLAMARIA Antonella - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale JOANNAS Dr. Diego.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 22/03/2022 dichiarata immediatamente
eseguibile, e stato approvato il D.U.P. per gli anni 2022/2023/2024;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 22/03/2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022/2024;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 14/06/2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Rendiconto Finanziario per I'anno 2021;
con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 19/07/2022 e stato approvato il PEG
relativo agli anni 2022/2024;

Premesso che:

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & il documento che il Governo italiano ha
predisposto per illustrare alla Commissione europea come il nostro Paese intende investire i
fondi che arriveranno nell’ambito del programma Next generation EU;
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) contiene un pacchetto coerente di riforme
strutturali e investimenti per il periodo 2021 - 2026, articolato in n. 6 settori d'intervento
prioritario e obiettivi (missioni):

1. Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo;

2. Rivoluzione verde e transizione ecologica;

3. Infrastrutture per una mobilita sostenibile;

4. Istruzione e ricerca;

5. Coesione e inclusione;

6. Salute e resilienza;
il Piano prevede, allinterno delle suddette Missioni, un ampio spettro di investimenti e
riforme a favore di Comuni italiani ed Enti associati, che vanno dal digitale al turismo, dal
miglioramento dell’'organizzazione agli interventi di inclusione sociale, fino agli interventi
per la resilienza, la valorizzazione del territorio e |'efficienza energetica dei Comuni;

Vista, in materia di istituzione delle risorse del PNRR, la seguente normativa:

D.L. N. 76/2020 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”;
D.L. N. 77/2021 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;

Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 di
istituzione del dispositivo per la ripresa e la resilienza NextGenerationEU (NGEU);

Atteso che:

le amministrazioni territoriali concorrono a realizzare il PNRR anche attraverso la diretta
titolarita di specifiche progettualita (beneficiari/soggetti attuatori) e la loro concreta
realizzazione, assumendo in tal caso la responsabilita della gestione dei singoli Progetti,
sulla base degli specifici criteri e modalita stabiliti nei provvedimenti di assegnazione delle
risorse adottati dalle Amministrazioni centrali titolari degli interventi;

in tale ipotesi, gli enti territoriali:

e accedono ai finanziamenti partecipando ai Bandi/Avvisi emanati dai Ministeri competenti
per la selezione dei progetti, ovvero ai provvedimenti di riparto fondi ove previsto;

e ricevono, di norma, direttamente dal MEF le risorse occorrenti per realizzare i progetti,
mediante versamenti nei conti di tesoreria, salvo il caso di risorse gia giacenti sui
capitoli di bilancio dei Ministeri;

e devono realizzare gli interventi nel rispetto delle norme vigenti e delle regole specifiche
stabilite per il PNRR;

e devono rispettare gli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e controllo e concorrere
al conseguimento di traguardi e obiettivi associati al progetto;

edevono prevenire e correggere eventuali irregolarita e restituire le risorse
indebitamente utilizzate;
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Considerato che il Comune di Susa ha presentato candidature/manifestazioni di interesse per
numerosi avvisi/bandi che sono stati pubblicati negli ultimi 12 mesi dalle Amministrazioni
centrali titolari di misure PNRR;

Dato atto che il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con delibera ANAC n. 7 del 17
gennaio 2023, considerato l'ingente flusso di denaro a disposizione, richiama |'attenzione delle
Pubbliche Amministrazioni ad adottare strumenti adeguati volti al rafforzamento dell’integrita
pubblica ed alla programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare
che i risultati attesi con I'attuazione del PNRR siano vanificati da eventi corruttivi;

Dato altresi atto che ai fini di procedere in merito alla valutazione di opportunita politica e di
fattibilita tecnica per la presentazione delle candidature, anche in un’ottica di analisi delle
esigenze territoriali, i bandi/avvisi pubblici pubblicati dalle Amministrazioni centrali titolari delle
misure PNRR sono stati oggetto di disamina da parte dei componenti della Giunta del Comune
di Susa, del Segretario Comunale e dei quattro Responsabili di Area;

Ritenuto opportuno effettuare una ricognizione sugli Avvisi pubblici a cui il Comune di Susa
ha partecipato per i finanziamenti con risorse a valere sul PNRR:

e MISSIONE 1 Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA locali”
Comuni (luglio 2022) Finanziato dall’'Unione Europea - NextGenerationEU. La
candidatura € stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di €
121.992,00;

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.3. “Dati e interoperabilita”; Misura 1.3.1
“Piattaforma Nazionale Digitale Dati” Comuni (ottobre 2022) Finanziato dall’'Unione
Europea - NextGenerationEU.

E stata inviata la candidatura.

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” -
Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” Comuni (settembre 2022)
finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU. La candidatura & stata accettata
(CUP correttamente inserito) per un importo di € 155.235,00;

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” -
Misura 1.4.3 "“Adozione piattaforma PagoPA” Comuni (settembre 2022) finanziato
dall’lUnione Europea - NextGenerationEU. La candidatura & stata accettata (CUP
correttamente inserito) per un importo di € 41.136,00;

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” Misura
1.4.3 “Adozione app IO0” Comuni (settembre 2022) finanziato dall’lUnione Europea -
NextGenerationEU.

E stata inviata la candidatura.

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza digitale” -
Misura 1.4.4 “Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale -
SPID CIE” Comuni (aprile 2022) Finanziato dall’'Unione Europea - NextGenerationEU. La
candidatura & stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di €
14.000,00;

- Missione 1 - Componente 1 - investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” -
Misura 1.4.5 "“Piattaforma Notifiche Digitali” Comuni (settembre 2022) Finanziato
dall’'Unione Europea - NextGenerationEU. La candidatura & stata accettata (CUP
correttamente inserito) per un importo di € 32.589,00;

e MISSIONE 2 Rivoluzione verde e transizione ecologica
- Componente C4: "“Tutela del territorio e della risorsa idrica”; Investimento 2.2:
“Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e |'efficienza energetica dei
comuni” Finanziato dall’lUnione Europea - NextGenerationEU.
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La candidatura & stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di €
70.000,00, sono stati portati a termine gli affidamenti ed & stata eseguita la
rendicontazione su REGIS, che attualmente risulta in fase di verifica da parte
dell'amministrazione titolare della misura;

Per quanto riguarda i “"Contributi per la realizzazione di opere pubbliche per la messa in
sicurezza di edifici e del territorio - Anno 2022", & stato manifestato l'interesse al
contributo attraverso la piattaforma TBEL per gli importi di € 450.000,00 e €
750.000,00.

e MISSIONE 5 Inclusione e coesione
-  Componente C3: “Interventi speciali per la coesione territoriale”; Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne”; Linea di intervento 1.1.1. La candidatura &
stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di € 1.000.000,00.

Considerata altresi |'opportunita di definire gli indirizzi per I'organizzazione interna dell’Ente
per il processo di gestione, controllo e rendicontazione delle varie Misure di cui sopra,
costituendo appositi Gruppi di lavoro all’interno dei quali individuare, previo confronto con i
Responsabili di Area, i Responsabili Unici di Procedimento (RUP) per ciascuna Misura specifica;

Richiamata a tal fine la seguente normativa in merito alla costituzione dei Gruppi di lavoro e

alla nomina dei Responsabili Unici di Procedimento:

- art. 9 bis - Gruppi di lavoro - del vigente Regolamento degli uffici e servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 44 del 18 maggio 2011;

- gliartt. 5 e 6 della L. 241/1990 recante “"Compiti del responsabile del procedimento”;

- l'art. 8, comma 3, del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Susa, approvato con deliberazione di C.C. n. 44 del 18.05.2011 e s.m. e i.;

- l'art. 31 D. Lgs. 50/2016 recante “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli
appalti e nelle concessioni”;

- l'art. 48, comma 2, del D.L. 77/2012 convertito in L. 108/2021, in materia di nomina del
RUP per ogni procedura di acquisti PNRR;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 19.07.2022, recante "“Costituzione
dell’ufficio della transizione digitale ai fini degli adempimenti connessi alla digitalizzazione”, che
ha previsto l'istituzione di un Gruppo di lavoro che costituisce I'Ufficio per la Transizione al
Digitale, composto da personale con competenza in materia informatica ed organizzativa e,
nello specifico, da: Segretario comunale quale Responsabile della Transizione Digitale (RTD),
Responsabili delle quattro Aree organizzative (GILARDI Stefano, DE MICHELE Maria Grazia,
MASSAVELLI Marco, PESANDO Emanuela) e dipendenti che manifestano interesse, nel numero
massimo di una unita per Area organizzativa, indicati dal Responsabile dell'Area stessa;

Considerato che ciascun Responsabile di Area ha individuato, all'interno della propria Area di
competenza, un dipendente quale membro dell’Ufficio per la Transizione al Digitale:

Area Membro dell’Ufficio per la Transizione al Digitale
Area Segreteria e Servizi alle Persone FRANCO Alice
Area Finanziaria SCHIARI Anna
Area Tecnica CEVRERO Gianluca
Area Vigilanza CAPRI Silvia

Considerato altresi che I'Ufficio per la Transizione al Digitale € intersettoriale e trasversale,
composto da professionalita eterogenee, ritenute adatte all’attuazione delle Misure di cui alla
MISSIONE 1 ed all'utilizzo delle risorse contenute e stanziate nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);

Preso atto che il Segretario comunale ed i Responsabili di Area facenti parte del Gruppo di
lavoro della transizione digitale hanno individuato i dipendenti a tempo indeterminato del
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Comune di Susa quali RUP per le misure PNRR finanziate dall'lUnione Europea -
NextGenerationEU, facenti parte della MISSIONE 1;

Ricordato che il Contratto Decentrato Integrativo 2022 del Comune di Susa, sottoscritto in
data 27.12.2022, ha istituito un apposito fondo (pari ad un totale annuo di € 6.000,00 al netto
degli oneri, per gli anni 2022 e 2023, quali “Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione delle prestazioni o di risultati”) per le responsabilita connesse ai
progetti finanziati con risorse PNRR - NextGenerationEU, da ripartire tra i dipendenti facenti
parte dell’Ufficio per la Transizione al Digitale in base al tempo di lavoro dedicato ai progetti da
parte di ciascuno;

Ritenuto opportuno, analogamente alla MISSIONE 1, costituire, su indicazione del Comitato
di Direzione di cui all’art. 8-bis del Regolamento generale sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi, uno specifico Gruppo di lavoro intersettoriale e trasversale, composto da professionalita
afferenti sia all’Area Tecnica che all’Area Finanziaria, per le misure PNRR finanziate dall’'Unione
Europea - NextGenerationEU, facenti parte della MISSIONE 2 e 5, attribuendo altresi le
specifiche funzioni di RUP;

Visto il "Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.” approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 91 del 18/12/2018;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000
n. 267 in ordine:

- alla regolarita tecnica da parte del responsabile del servizio interessato;

- alla regolarita contabile da parte del responsabile dell’area finanziaria;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs.18 agosto 2000 n.267.

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano,
DELIBERA
1) Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di effettuare una ricognizione sugli Avvisi pubblici a cui il Comune di Susa ha partecipato
per i finanziamenti con risorse a valere sul PNRR:

e MISSIONE 1 Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA locali
Comuni (luglio 2022) Finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU. La candidatura &
stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di € 121.992,00;

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.3. “Dati e interoperabilita”; Misura 1.3.1
“Piattaforma Nazionale Digitale Dati” Comuni (ottobre 2022) Finanziato dall’Unione Europea
- NextGenerationEU.

E stata inviata la candidatura.

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” - Misura
1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” Comuni (settembre 2022) finanziato
dall’lUnione Europea - NextGenerationEU. La candidatura e stata accettata (CUP
correttamente inserito) per un importo di € 155.235,00;

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” - Misura
1.4.3 "Adozione piattaforma PagoPA” Comuni (settembre 2022) finanziato dall’Unione
Europea - NextGenerationEU. La candidatura & stata accettata (CUP correttamente
inserito) per un importo di € 41.136,00;

”
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- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” - Misura
1.4.3 "“Adozione app IO” Comuni (settembre 2022) finanziato dall’Unione Europea -
NextGenerationEU.

E stata inviata la candidatura.

- Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza digitale” - Misura
1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID CIE”
Comuni (aprile 2022) Finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU. La candidatura &
stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di € 14.000,00;

- Missione 1 - Componente 1 - investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” - Misura
1.4.5 "Piattaforma Notifiche Digitali” Comuni (settembre 2022) Finanziato dall’Unione
Europea - NextGenerationEU. La candidatura & stata accettata (CUP correttamente
inserito) per un importo di € 32.589,00;

e MISSIONE 2 Rivoluzione verde e transizione ecologica

- Componente C4: “Tutela del territorio e della risorsa idrica”; Investimento 2.2:
“Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei
comuni” Finanziato dall’'Unione Europea — NextGenerationEU.
La candidatura & stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di €
70.000,00, sono stati portati a termine gli affidamenti ed €& stata eseguita la
rendicontazione su REGIS, che attualmente risulta in fase di verifica da parte
dell’'amministrazione titolare della misura;
Per quanto riguarda i “Contributi per la realizzazione di opere pubbliche per la messa in
sicurezza di edifici e del territorio - Anno 2022, & stato manifestato l'interesse al
contributo attraverso la piattaforma TBEL per gli importi di € 450.000,00 e € 750.000,00;

e MISSIONE 5 Inclusione e coesione
- Componente C3: “Interventi speciali per la coesione territoriale”; Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne”; Linea di intervento 1.1.1. La candidatura &
stata accettata (CUP correttamente inserito) per un importo di € 1.000.000,00.

3) Di approvare specifiche misure organizzative per |'attuazione degli obiettivi del PNRR,
dando atto che vengono istituiti, per i motivi sopra esposti e di concerto con il Comitato di
Direzione, i seguenti Gruppi di Lavoro con il compito di supportare e gestire le procedure
complesse legate al PNRR e con il fine di accelerare |'attuazione dei progetti e degli
investimenti da esso finanziati:

MISSIONE Gruppo di Lavoro Membri del gruppo
-JOANNAS Diego
-PESANDO Emanuela
-GILARDI Stefano

-DE MICHELE Maria Grazia
-MASSAVELLI Marco
-FRANCO Alice

-SCHIARI Anna

-CEVRERO Gianluca
-CAPRI Silvia

-DE MICHELE Maria Grazia
-BIANCO DOLINO Bruno
Gruppo di lavoro per -PODA Anjeze

gestione fondi PNRR -GILARDI Stefano
-AINARDI Romina
-CLARETTO Simona

-DE MICHELE Maria Grazia
Gruppo di lavoro per -BIANCO DOLINO Bruno
gestione fondi PNRR -PODA Anjeze

-GILARDI Stefano
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

-AINARDI Romina
-CLARETTO Simona

Di precisare che tale composizione dei Gruppi di lavoro potra subire modifiche ed
aggiornamenti qualora ritenuto necessario a migliorarne il funzionamento o qualora il
Comune di Susa venga ammesso a nuovi finanziamenti a valere sul PNRR.

Di dare atto che, su indicazione del Comitato di Direzione vengono nominati i seguenti
RUP:
Investimento/Misura RUP Gruppo di
lavoro
M1C1; Investlmento_}.z Ablll_ta2|or_1e al CEVRERO Gianluca
Cloud per le PA locali” Comuni (luglio (Area Tecnica)
2022)
M1C1; Misura 1.3.1 “Piattaforma FRANCO Alice (Area
. L Segreteria e Servizi
Nazionale Digitale Dati
alle Persone)
M1C1; Misura 1.4.1 “Esperienza del FRANCO Alice (Area
cittadino nei servizi pubblici - Comuni Segreteria e Servizi
(settembre 2022)" alle Persone) Ufficio per la
M1C1; Misura 1.4.3 “Adozione piattaforma | SCHIARI Anna (Area Transizione al
PagoPA” Comuni (settembre 2022) Finanziaria) Digitale
M1C1; Misura 1.4.3 “Adozione app I0” SCHIARI Anna (Area
Comuni (settembre 2022) Finanziaria)
M1C1; Misura 1.4.4 "Estensione = | ppANCO Alice (Area
dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di Seareteria e Servizi
identita digitale - SPID CIE” Comuni ga”e Personc)
(aprile 2022)
M1C1; Misura 1.4.5 “Piattaforma Notifiche CAPRI Silvia (Area
Digitali” Comuni (settembre 2022) Vigilanza)
M2C4; Investimento 2.2: “Interventi per DE MICHELE Maria Gruppo di
I . . . - lavoro per
la resilienza, la valorizzazione del territorio Grazia . .
Ve . . . gestione fondi
e l'efficienza energetica dei comuni (Area Tecnica) PNRR
. Gruppo di
M5C3; Investimento 1.1: “Strategia DE MIg:;ZLiE Maria lavoro per
nazionale per le aree interne” . gestione fondi
(Area Tecnica) PNRR

Di specificare che la responsabilita dei procedimenti di cui sopra & da intendersi con
esclusione dell’adozione del provvedimento finale che viene trattenuto alla competenza dei
relativi Responsabili dell’Area di appartenenza di ciascun dipendente.

Di precisare che l'individuazione dei RUP come sopra indicata potra subire modifiche ed
aggiornamenti qualora ritenuto necessario secondo quanto stabilito nel Regolamento
generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, sentito il Comitato di direzione;

Di fornire indirizzo ai Responsabili di Area affinché diano ai dipendenti incaricati indicazioni
adeguate affinché sia garantita la regolare e corretta gestione dei procedimenti che gli sono
affidati.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile vista l'urgenza di
garantire la snellezza e l'efficienza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 134 comma 4
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del TUEL, D. Lgs 267/2000 con una seconda distinta votazione unanime e favorevole
espressa in forma palese per alzata di mano.

Letto, confermato e sottoscritto

I1 Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
GENOVESE Pier Giuseppe JOANNAS Dr. Diego

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA .....ccccvnennnnee
a Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, decreto legislativo
267/2000)

IL RESPONSABILE DELL’AREA
SEGRETERIA E SERVIZIO ALLE PERSONE
PESANDO Dr.ssa Emanuela
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Susa,

I1 Responsabile dell'Area Segreteria e Servizio alle Persone
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