
RUMIANO 

Giorgia

TROPINI 

Giuseppe

BORLA 

Margherita

MAHAMUTI 

Andrea

MICELLONE 

Chiara

titolo richiesto (laurea in scienze umane 

ed economico sociali) = 5 punti
5 5 0 5 5

Formazione post Laurea (Corsi di 

specializzazione, Master post laurea, 

Dottorato) = 3 punti

0 0 0 3 0

Esperienza di almeno 6 mesi nella 

gestione  diretta di azioni di 

Orientamento professionale o 

Consulenza orientativa, 

Accompagnamento al lavoro o Inclusione 

socio lavorativa.= 5 punti

0 0 0 0 0

Esperienza in relazione a: competenze 

trasversali quali capacità di leadership, 

capacità motivazionali, eventualmente 

acquisite anche attraverso esperienze di 

tutoraggio in università o attività di 

animazione socioculturale (ad. es. 

oratori, estate ragazzi, servizio civile, 

ecc.…) = 10 punti

10 10 10 5 10

Conoscenza lingua Inglese e/o Francese 

= 2 punti

2 2 2 2 2

Conoscenza e utilizzo dei più diffusi 

programma e strumenti informatici di 

grafica e social media = 5 punti

5 5 5 5 5

 conoscenza di elementi base del 

Mercato del  Lavoro = 5 punti
0 0 2 2 0

Disponibilità / continuità/ motivazione = 

10 punti 8 7 8 6 5

Coerenza profilo del candidato con  gli 

obiettivi progetto = 5 punti
5 4 5 2 2

totale punteggio 35 33 32 30 29

Susa 12/10/2022

ESITO VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO CANDIDATI PER SELEZIONE JOB COACH

Titoli di studio e 

formazione 

specialistica fino 

a 8 punti

Esperienza 

professionale di 

cui all'art. 2 fino 

a 15 punti

Altre Esperienze 

specifiche di cui 

all'art 2 fino a 7 

punti

Colloquio 

integrativo Fase 

B   max 20 Punti


