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Spettabile

COMUNE DI SUSA

Via Palazzo Di Citta' 39, 10059 Susa (TO)

Data Stampa 21-12-2022

Offerta N° SUSA/2022/109

Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. (Aut. Min. 1207-SG del 16/12/2004) è nata da una joint-venture con il gruppo francese Synergie S.A., presente in Francia nel settore del

lavoro somministrato da più di 40 anni, con oltre 500 filiali totali. Il Gruppo Synergie è presente in Francia, Italia, Svizzera, Spagna, Portogallo, Belgio, Olanda, Lussemburgo,

Repubblica Ceca, Slovacchia, Polonia, Regno Unito, Canada, Germania; è quotato al secondo mercato della Borsa di Parigi.

OGGETTO

La presente offerta ha per oggetto la Somministrazione di lavoro a tempo determinato, relativo al profilo professionale Impiegato tecnico amministrativo

Con riferimento a:

CCNL Enti locali [3040] - Amministrazione pubblica

Livello C1

Qualifica Impiegato

Ore settimanali da CCNL 36,00

Retribuzione lorda mensile 1.791,22 €

Retribuzione lorda oraria 11,482 €

Tasso INAIL applicato 5/1000

Sede di lavoro / unità produttiva Via Palazzo Di Citta' 8, 10059 Susa (TO)

Le modalità del Servizio sono stabilite in conformità alle disposizioni di cui al Decreto Lgs. 81/2015, art 30 e seguenti nonché al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le

Imprese Fornitrici di Lavoro Temporaneo ovvero al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Agenzie di somministrazione di volta in volta vigente, cui si rimanda per quanto

qui non espressamente previsto.

LE CONDIZIONI COMMERCIALI

LE TARIFFE COMPRENDONO:

Retribuzione lorda
Mensilità aggiuntive previste da CCNL
Trattamento di fine rapporto
Versamenti contributivi previdenziali (INPS INAIL)
Contributi Formatemp e Ebitemp

TIPOLOGIA TARIFFA TIPOLOGIA TARIFFA

Ordinario 20,666 €

Altri costi fatturati a parte

TIPOLOGIA TARIFFA ORARIA TIPOLOGIA TARIFFA ORARIA

Ora festività 20,666 € Ora permesso Inps 20,666 €

Ora permesso azienda 20,666 € Ore Ferie/Rol/ex fest. godute 20,666 €

Le tariffe comprendono le seguenti voci sulla base delle disposizioni previste dal ccnl dell'utilizzatrice:

TIPOLOGIA TARIFFA TIPOLOGIA TARIFFA

Indennità di comparto oraria [p213] 0,290 €

Ferie: Ferie/Rol/Ex Festività liquidate verranno fatturate al costo comprensivo di servizio.

RINNOVI CONTRATTUALI

Ad ogni variazione retributiva e contributiva derivante da rinnovo del CCNL o miglioramenti ad personam, le tariffe verranno automaticamente adeguate, Synergie Italia provvederà

inoltre a fatturare il costo della rivalutazione degli istituti differiti.

RIFATTURAZIONE MARGINE NEGATIVO
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In ogni caso, ai sensi dell'art. 33, comma 2, D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81, qualora nel mese di riferimento il costo sostenuto dal datore di lavoro per il singolo lavoratore risultasse

superiore al corrispondente ricavo, la Somministratrice riaddebiterà all'Utilizzatrice l'importo utile alla copertura del costo stesso.

VALIDITA’ DELL’OFFERTA

La presente offerta sarà valida per 30 giorni a partire dal 21-12-2022 .

TERMINI DI PAGAMENTO

I pagamenti dovranno essere effettuati tramite RIBA 30 GG DATA FATTURA FINE MESE indicato in fattura e intestato SYNERGIE ITALIA - Agenzia per il lavoro - S.p.a.

ASSUNZIONI INCENTIVATE

Nel caso in cui il rapporto di lavoro e di somministrazione sia assoggettato ad agevolazioni e/o sgravi contributivi e/o incentivi di qualsivoglia genere, la Somministratrice

nell'ambito della missione goda di riduzioni di aliquote contributive e/o assicurative, per effetto dell'applicazione della relativa norma, la Somministratrice si impegna (qualora

l'Incentivo e/o la riduzione del costo del lavoro venga autorizzato e/o rimborsato ed in ogni caso effettivamente goduto dalla stessa),a trasferire all'Utilizzatrice, man mano, la quota

di incentivo percepita ed in ogni caso a dedurre il minor costo percepito con esclusione costi amministrativi, commerciali, legali e/o fiscali, sostenuti per l'ottenimento dello sgravio

e/o degli incentivi. In caso di revoca e/o mancata concessione e/o sospensione dell'incentivo, per qualsivoglia motivo avvenga, la Somministratrice avrà diritto all'integrale

pagamento da parte dell'Utilizzatrice dei contributi normalmente dovuti, compresi gli arretrati, ed avrà diritto alla restituzione degli importi e/o incentivi revocati. In ogni caso di

revoca e/o mancata concessione e/o sospensione di ogni tipologia di incentivo contributivo e/o assicurativo e/o contrattuale, per qualsivoglia motivo avvenuta, laddove detti importi

siano stati preventivamente dedotti dalla fatturazione effettuata alla Utilizzatrice, essi verranno, quindi, riaddebitati nella fatturazione immediatamente successiva, la

Somministratrice invierà specifica comunicazione, allegando fattura integrativa, da pagarsi immediatamente.

In caso di reclamo scrivere a: reclamo@synergie-italia.it

Susa, 21/12/2022

Per conferma e accettazione

.......................................................................................

SYNERGIE ITALIA - Agenzia per il Lavoro -S.p.A.

Brunella Fregolent

.......................................................................................
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