abitanti Susa

ultimo rendiconto

Penultimo rendiconto
Terzultimo rendiconto
Media Entrate

Media entrate al netto FCDE

ultimo rendiconto

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2022/2024

soglia virtuosita

seconda soglia

dipendente

Istruttore tecnico (G. m.r.)
istruttore contabile( F. b.)
istruttore direttivo contabile (P. m.p.)

dipendente
Istruttore direttivo P.L.
Istruttore direttivo P.L. convenzione
istruttore direttivo contabile
istruttore direttivo cont.conven
istruttore direttivo cont.conven
istruttore tecnico convenzione (50%)

dipendente
Istruttore direttivo P.L. (D.L. c.)
istruttore direttivo amministrativo (C.c.)
istruttore amministrativo (T. f.) (66,67%)

dipendente
Istruttore direttivo tecnico
istruttore direttivo amministrativo
istruttore amministrativo
istruttore tecnico convenzione (50%)
aumento tempo parziale da 75% al 93%
aumento tempo parziale da 60% al 75%

dipendente
C2 finanziario

€ 164.618,00

27,75%

6.414 26,90% 30,90%
entrate correnti FDCE
2020 € 5.062.095,68
2019 €5.029.254,01
2018 €5.336.039,21
€5.142.462,97
€ 4.977.844,97
Spesa personale percentuale
2020 €1.381.411,05
Cessazioni realizzate nel 2021
categoria decorrenza ufficio
A 01/04/21 tecnico
C1l 28/02/21 tecnico
C1 28/02/21 ragioneria
D1 31/05/21 ragioneria
""""""""""" Assunzioni realizzate nel 2021
categoria decorrenza ufficio
D2 01/07/21 polizia
D2 12/01/21 30/06/21 polizia
D1 31/12/2020-31/05/21 ragioneria
D1 07/06/21 - 31/08/21 ragioneria
D2 01/10 al 31/12 ragioneria
C1 01/01 al 30/06 Tecnico
Cessazioni previste nel 2022
categoria decorrenza ufficio
C4 Vigili 01/02/22 Polizia Municipale
D3 01/03/22 Elettorale
C4 01/06/22 Segreteria
Assunzioni previste nel 2022
categoria decorrenza ufficio
D1 01/04/22 Tecnico
D1 01/04/22 amministrativo
C1 01/06/22 amministrativo
C1 01/01 al 30/06 Tecnico
c2 01/04/22 ragioneria
Cc4 01/04/22 amministrativo
Rimborsi da altri enti
2022
categoria periodo ufficio
Cc2 01/01/22- 30/06/22 Finanziario

economia bilancio incidenza sul 2022 Incidenza 2023
€21.985,67 €29.314,23 €29.314,23
€26.271,84 € 31.526,21 € 31.526,21
€23.134,32 €27.761,18 €27.761,18
€ 15.285,54 € 36.685,30 € 36.685,30
€ 86.677,37 €125.286,91 € 125.286,91

spesa incidenza sul 2022 Incidenza 2023

€ 26.121,21 € 52.242,42 €52.242,42
€ 12.173,59
€ 20.257,38 €52.079,33 €58.435,11
€ 6.127,19
€ 11.528,11
€ 15.605,24

€ 76.207.45 [NCHORE2 IS MO

economia bilancio incidenza sul 2023
€ 31.608,07 € 34.481,53
€32.652,42 € 39.182,90
€13.284,39 € 22.773,24
€77.544,88 € 96.437,68

spesa incidenza sul 2023
€ 25.420,65 € 33.894,20
€ 25.420,65 € 33.894,20
€ 18.206,12 € 31.210,48
€ 7.802,62
€ 4.309,62 € 5.746,16
€ 3.832,79 € 5.110,39
SALDO TRA CESSAZIONI/ASSUNZIONI
PER VERIFICA COMPATIBILIA'
FINANZIARIA ASSUNZIONI
rimborso 2022 2023
€ 7.607,55 €21.125,14 €1.191,62



