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APPENDICE INTEGRATIVA  

 

ALLA CONVENZIONE 

TRA AGENZIA PIEMONTE LAVORO E IL COMUNE DI SUSA 

finalizzata a dotare il Centro per l’impiego di Susa di una nuova sede in attuazione del Piano 

di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro di cui al D.M. 

74/2019 e s.m.i. 

 

PREMESSO CHE 

 

• con determinazione n. 118/2022 del 25/02/2022 è stato approvato lo schema di 

“CONVENZIONE TRA AGENZIA PIEMONTE LAVORO E IL COMUNE DI SUSA 

FINALIZZATA A DOTARE IL CENTRO PER L’IMPIEGO DI SUSA DI UNA NUOVA 

SEDE IN ATTUAZIONE DEL PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER 

L’IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO DI CUI AL D.M. 74/2019 E 

S.M.I.”; 

• la suddetta convenzione è stata stipulata in data 05/05/2022, protocollo n. 0027529/2022 del 

05/05/2022; 

• la prima tranche di € 315.000,00 a titolo di anticipo e pari al 50% dell’importo oggetto del 

finanziamento, è stata autorizzata con determinazione n. 309/2022 e versata entro 60 giorni 

dalla sottoscrizione del suddetto accordo, precisamente in data 23/05/2022; 

• le risorse che Agenzia Piemonte Lavoro metterà a disposizione del Comune di Susa per la 

realizzazione del nuovo Centro per l’impiego di Susa derivano dal “Piano di potenziamento 

dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro di cui al D.M. 74/2019 e s.m.i.”, il 

quale è stato inserito all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) con i 

seguenti dati: Missione: M5 - Componente: C1 - Tipologia: Investimento - Intervento: 1.1 

Potenziamento dei Centri per l’impiego. Per i centri per l’impiego (PES), il completamento 

delle attività previste nel piano di potenziamento è previsto entro il 31/12/2025 (Obiettivo 

M5C1-7, amministrazione titolare Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

(MLPS)/ANPAL); 

 

• le attività progettuali hanno subito dei rallentamenti rispetto al cronoprogramma della 

suddetta convenzione a causa di alcuni approfondimenti progettuali necessari; 

• il Comune di Susa ha tramesso la nota protocollo n. 0023947 del 06/04/2023 con cui è stato 

consegnato il progetto di fattibilità tecnica ed economica e il quadro tecnico economico 

aggiornato dell’intervento; 

• Agenzia Piemonte Lavoro ha tramesso la nota protocollo n. 25322/2023 del 12/04/2023 con 

cui ha approvato gli elaborati che compongono il progetto di fattibilità tecnica ed economica 

e il relativo quadro tecnico economico aggiornato dell’intervento; 
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• è necessario procedere ad integrare le risorse stanziate mediante la stipula della convenzione 

originaria; 

DATO ATTO CHE 

 

• il rafforzamento dei servizi pubblici per il lavoro rappresenta un obiettivo prioritario per le 

Parti e a tal fine, attraverso l’impegno comune, occorre garantire a tutti i cittadini e agli utenti 

i livelli essenziali delle prestazioni ed i più elevati standard qualitativi dei servizi, anche in 

un’ottica di integrazione e sinergia con altri servizi pubblici; 

• tra le condizioni necessarie per garantire i livelli essenziali delle prestazioni e la qualità dei 

servizi vi è quella di dotare il Centro per l’impiego di strutture adeguate e del miglior assetto 

logistico per l’erogazione di tutte le prestazioni dovute; 

• l’incremento del numero di operatori nei Centri per l’impiego, conseguente all’attuazione del 

sopra citato Piano straordinario di potenziamento, comporta l’esigenza di dotarsi di nuove e/o 

più adeguate sedi che permettano all’offerta complessiva dei servizi di crescere in termini sia 

quantitativi che qualitativi; 

Tutto ciò premesso, visto e considerato, le Parti come sopra individuate convengono e stipulano 

quanto segue: 

 

Art. 1 

1. Le Parti concordano di modificare l’art. 1.2 della convenzione sottoscritta e sopra identificata, 

come segue: 

“Il Comune concederà perciò in comodato all’Agenzia Piemonte Lavoro l’uso dei locali di 

cui all’allegato A per l’indicata destinazione di Centro per l’impiego, nonché per la 

realizzazione del progetto denominato “Potenziamento infrastrutturale della sede del Centro 

per l’impiego di Susa in attuazione del D.M. 74/2019 e s.m.i.”, al quale dovrà essere 

assegnato un Codice Unico di Progetto (CUP) con le modalità relative all’utilizzo delle 

risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).”. 

Art. 2 

1. Le Parti concordano d’integrare l’art. 3 della convenzione sottoscritta e sopra identificata, 

inserendo il seguente comma aggiuntivo: 

“6. Il Comune, prima della consegna della sede adibita a CPI, sottoscriverà con Agenzia 

Piemonte Lavoro l’atto di cui all’articolo 1 e 2, volta a disciplinare il titolo di occupazione e 

le modalità di gestione dell’immobile.”. 

Art. 3 
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1. Le Parti concordano di modificare l’art. 5 della convenzione sottoscritta e sopra identificata, 

come segue: 

“1. L’Agenzia s’obbliga a corrispondere al Comune un finanziamento pari al 100% del costo 

complessivo dell’intervento, entro la cifra massima stabilita in euro 950.000,00 comprensivo 

dell’importo relativo ai lavori di adeguamento, come quantificato nel progetto di fattibilità 

tecnica ed economica, delle spese di progettazione e degli oneri di sicurezza, da erogarsi in 

tre rate, secondo il seguente cronoprogramma: 

a) la prima tranche di € 315.000,00 (trecentoquindicimila/zero) a titolo di anticipo e pari al 

50% dell’importo oggetto del finanziamento, è stata versata il 23/05/2022; 

b) la seconda tranche di € 485.000,00 (quattrocentottantacinquemila /zero) a titolo di 

acconto, verrà versata entro 60 giorni dall’esaurimento del primo acconto sulla base delle 

risultanze dello stato di avanzamento dei lavori e della documentazione contabile prodotta; 

c) la terza tranche, a titolo di saldo, fino ad un massimo di € 150.000,00 

(centocinquantamila/zero) ammonterà alla differenza tra il costo complessivamente sostenuto 

per l’intervento, in relazione alle spese documentate ammissibili, e la sommatoria dei due 

acconti di cui alle lettere a) e b) e verrà versata entro 60 giorni dall’avvenuta trasmissione 

all’Agenzia del certificato di collaudo/ultimazione dei lavori e previa verifica della 

conformità del progetto realizzato. Il Comune si impegna a produrre la documentazione 

tecnico-contabile necessaria alla rendicontazione dei costi sostenuti, propedeutica alla 

erogazione da parte dell’Agenzia dell’acconto e del saldo del contributo finanziario 

riconosciuto a fronte dell’intervento.  

2. Le risorse che Agenzia Piemonte Lavoro metterà a disposizione del Comune di Susa per la 

realizzazione del nuovo Centro per l’impiego di Susa derivano dal “Piano di potenziamento 

dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro di cui al D.M. 74/2019 e s.m.i.”, il 

quale è stato inserito all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) con i 

seguenti dati: Missione: M5 - Componente: C1 - Tipologia: Investimento - Intervento: 1.1 

Potenziamento dei Centri per l’impiego. Per i centri per l’impiego (PES), il completamento 

delle attività previste nel piano di potenziamento è previsto entro il 31/12/2025 (Obiettivo 

M5C1-7, amministrazione titolare Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

(MLPS)/ANPAL). 

3. La rendicontazione delle spese sostenute avviene per stati di avanzamento dei lavori e saldo 

finale, da trasmettersi, da parte del Comune, tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 

PEC apl@pec.agenziapiemontelavoro.it, riportando nell’oggetto “Rendicontazione spese 

potenziamento infrastrutturale sede del Centro per l’Impiego di Susa”. Il Comune procede 

inoltre al caricamento dei dati sul Sistema ReGiS con le modalità indicate da Agenzia 

Piemonte Lavoro.”. 
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Art. 4 

1. Le Parti concordano di modificare l’art. 8 della convenzione sottoscritta e sopra identificata, 

come segue: 

“1. Il Comune si impegna a consegnare il progetto definitivo-esecutivo entro 120 giorni dalla 

data di sottoscrizione della presente appendice, ad iniziare i lavori di adeguamento della sede 

del CPI oggetto del presente accordo entro e non oltre 150 giorni dalla data di consegna del 

progetto definitivo-esecutivo e a concluderli entro 240 giorni dal loro inizio. 

2. Per conclusione dei lavori si intende la data indicata nel “certificato di ultimazione dei 

lavori”, predisposto ai sensi dell’articolo 102 del D. Lgs. 50/2016 e ai sensi dell’art. 12 del 

Decreto n. 49 del 07/03/2018, da trasmettere all’Agenzia, unitamente a formale 

comunicazione recante la messa a disposizione degli spazi da destinare a sede del CPI. 

 

3. In deroga al termine di ultimazione dei lavori progettuali di cui al comma 1 può essere 

concessa una proroga, comunque non oltre il 31 dicembre 2025, a seguito di richiesta 

motivata, da presentarsi prima della scadenza prevista.”. 

Art. 5 

1. Per quanto non previsto dalla presente Appendice si rinvia alle norme comunitarie e nazionali 

di riferimento. 

2. Il presente atto si compone di 5 articoli ed è sottoscritto digitalmente. La data dell’atto sarà 

quella dell’ultima firma che vi sarà apposta. 

 

     

 

 

 

 

 

* Il presente accordo è sottoscritto con firma digitale ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 Legge 7 

agosto 1990, n. 241, così come modificato dall'art. 6, comma 2, Legge n. 221 del 17 dicembre 2012 

Per l’Amministrazione Per l’Amministrazione 

Agenzia Piemonte Lavoro Comune di Susa 

Dott.ssa Federica Deyme Pier Giuseppe Genovese 


