[bookmark: _GoBack]Allegato 1                                                                           ALLA CITTA’ DI SUSA 
Via Palazzo di Città 39 
10059 SUSA (TO)

Modulo di domanda per la partecipazione all’avviso di selezione per “individuazione di numero   6 facilitatori (Job Coach) di età compresa tra i 18 e i 35 anni (non compiuti), di cui tre titolari e tre riserve, per la partecipazione all’iniziativa “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fatti trovare-II edizione” ai sensi delle disposizioni contenute nella L.R. 6/2019, nell’Intesa 77/CU/2022 e nella D.G.R. n. 16-6990 del 5/6/2023.

Il/La sottoscritt_ (cognome)................................................... (nome)............................
chiede di essere ammess	  a partecipare alla selezione di personale per la partecipazione all’iniziativa di cui all’oggetto.

A tal scopo DICHIARA ai sensi degli art. 46 e 47 del DP.R. n. 445/2000

consapevole delle conseguenze amministrative e penali previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false attestazioni o dichiarazioni, ivi compresa la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

a) di essere nat…. a....................................(prov..........), il...............................
b) di	avere	la	residenza	e/o	recapito	per	il	presente	avviso	di selezione in .......................................Via................................................n................, C.A.P. ................... tel……………  , Pec o e-mail …………………………………………..;
c) di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;
d) di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di cui all’art. 2 e dei titoli di preferenza di cui all’art. 3 dell’avviso pubblico, come meglio specificati nel curriculum vitae allegato alla presente domanda quale parte integrante e sostanziale della presente domanda:
· laureato o laureando in scienze umane, economico sociali (es. scienze dell'educazione, scienze della formazione, psicologia, sociologia, economia aziendale, ed equipollenti…)…………………………………………………………………………………………………………………….;
· Competenze trasversali quali capacità di leadership, capacità motivazionali, eventualmente acquisite anche attraverso esperienze di tutoraggio in università o attività di animazione socioculturale (ad. es. oratori, estate ragazzi, servizio civile, ecc.…)…………………………………………………………………………………………………………………………………;
· Vocazione/interesse verso professioni in ambito educativo, orientativo, di politiche attive per i giovani e il lavoro, insegnamento e affini;
· Formazione post Laurea (Corsi di specializzazione, Master post laurea, Dottorato)……………………………………………………………………………………………………………………;
· Aver partecipato per almeno 6 mesi nella gestione diretta di azioni di orientamento professionale, consulenza orientativa, accompagnamento al lavoro e inclusione socio lavorativa (compresa la partecipazione alla prima edizione del progetto Act your job)…………………………………………………………………………………………………………………………..;
· Conoscenza lingua di almeno una lingua tra: Inglese, Francese, Spagnolo; 
· Conoscenza e utilizzo dei più diffusi programmi e strumenti informatici di grafica e social media…………………………………;
e) Di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione, dell’allegato 2 e della D.G.R. n. 16-6990 del 5/6/2023 e della D.D. 1375/A1419A/2023 del 22.06.2023.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae firmato e copia di documento di identità in corso di validità.

Data	Firma



Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)

Il Comune di Susa con sede in Susa, Via Palazzo di Città n. 39, e-mail: segreteria@comune.susa.to.it; PEC: comune.susa.to@legalmail.it; tel. centralino: 0122/648301 nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.
La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza.
Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è facoltativo, ma un eventuale rifiuto di fornirli comporterà l'impossibilità per l’Amministrazione di utilizzare i dati per le finalità indicate, con la conseguenza che non sarà possibile l’erogazione dei benefici richiesti.
I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente è il dott. Marco Massavelli, Via Palazzo di Città, 39, 10059 Susa, PEC: comune.susa.to@legalmail.it.

