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Premesso che nelle date 3.11.2010 – 26.11.2010 – 17.12.2010 – 30.12.2010 presso la Residenza Municipale 
del Comune di Susa, ha avuto luogo l’esame del contratto aziendale anno 2010  con la stipulazione della 
preintesa tra:  
- la DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA; 
- la DELEGAZIONE SINDACALE: 

- Rappresentanze sindacali territoriali CGIL - CISL e ULL   
- R.S.U.; 

 

Rilevato che ai fini della compatibilità del contratto con i vincoli di bilancio, la preintesa 2010 è stata 
favorevolmente esaminata Revisore del Conto con verbale n. 1 del 19.1.2011; 

 
Atteso che l’Amministrazione comunale con deliberazione G.C. n. 12 del 9.2.2011 ha approvato, ai sensi 
dell’art. 5 del CCNL 1/4/1999, il contratto collettivo integrativo aziendale anno 2010 con prospetto di 
determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività di cui all'art. 
15 CCNL del 31/3/1999, all’art. 31 CCNL del 22/1/2004 ed all’art. 4 CCNL 9/05/2006. 
Con la suddetta deliberazione vengono autorizzati, il Segretario Comunale e gli altri componenti della 
delegazione trattante di parte pubblica a procedere alla stipulazione formale del contratto, con conseguente 
invio all’ARAN; 

 
Tutto ciò premesso, con il presente atto si omologa l’allegata preintesa che avrà valenza di contratto 
definitivo, valido fra le parti e con effetti proiettati nell’ambito aziendale del Comune di Susa. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
- la DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA: 

- PRESIDENTE:   
 
- COMPONENTI  
 
 
 
 
- la DELEGAZIONE SINDACALE: 
CGIL 
 
CISL 
 
UIL 

 
R.S.U.  

 


