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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

“Servizio civico intercomunale”

In collaborazione con coop sociale O.R.So.

BANDO

Premessa

· I Comuni di Bussoleno, Chianocco, San’Antonino e Susa, nell'ambito dell'azione 4 “Promuoviamo il Volontariato” prevista dal Piano Locale Giovani della Provincia di Torino  ed inserita nell'ambito del sub PLG Media Valle di Susa, intendono promuovere il volontariato e la partecipazione attiva dei giovani alla vita della comunità locale attraverso un progetto di “servizio civico” denominato “Servizio civico intercomunale”. La proposta di un servizio civico,  si ispira agli obiettivi e alle finalità contenute all'interno della Legge n.64 del 6 marzo 2001 che istituisce il Servizio Civile Volontario Nazionale.

· I suddetti Comuni promotori dell'azione intendono adottare i Principi e le Finalità di cui all’Art.1 della L. 64 del 2001 “Istituzione del servizio civile nazionale” con particolare riferimento ai punti b, c,d :

b)favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarietà sociale;
c) promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello nazionale ed internazionale, con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla pace fra i popoli;
d) partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione, con particolare riguardo ai settori ambientale, anche sotto l'aspetto dell'agricoltura in zona di montagna, forestale, storico-artistico, culturale e della protezione civile;

e)contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani

· Nel corso dell’esperienza di servizio civico, i giovani verranno accompagnati da un responsabile locale del progetto e da un tutor che coordinerà la formazione ed il monitoraggio. 

· I giovani al termine del progetto avranno diritto a riceve dagli Enti pubblici aderenti, un attestato certificante le attività svolte nel corso del servizio civico valido come credito formativo. 

Art. 1 Requisiti per la partecipazione

1.1 Possono partecipare alla selezione tutti i giovani che possiedono i seguenti requisiti:

· possedere un’età compresa tra i 18 anni compiuti e i 26 anni non compiuti;

· essere studenti (scuola secondaria di 2° grado, CFP o Università).

1.2 Non possono presentare domanda i giovani che:

· risultano essere, alla data di avvio del servizio, vincolati ad un contratto di lavoro subordinato;

1.3 Costituiscono titolo preferenziale: 

· residenza nel Comune di attuazione del progetto;

· essere residenti, alla data di pubblicazione del Bando, presso uno dei seguenti Comuni: Bussoleno,  Borgone di Susa, Bruzolo, Chianocco, Mattie, Mompantero, Novalesa, San Didero, San Giorio di Susa, Sant’Antonino di Susa, Susa, Venaus, Villarfocchiardo

· possesso  della patente b ; 

· FREQUENZA AD UN CORSO DI STUDI ATTINENTE AL SETTORE DI INTERVENTO:

· Nel settore animazione giovanile e cultura:

· Nel settore ambiente e tutela dei beni culturali ed archittettonici

Art. 2 Posti disponibili

2.1 I posti disponibili sono in totale 4  (quattro)

Comune di Bussoleno:  

1 
Monte ore settimanale di  16 ore

Comune di Susa                   

1          Monte ore settimanale di  16 ore

Comune di Chianocco 

1 
Monte ore settimanale di   8  ore

Comune di Sant’Antonino                 1          Monte ore settimanale di  8  ore

2.2 Il numero dei volontari previsto all’art. 2 potrà variare nel corso dello svolgimento del servizio in funzione delle rinnovate esigenze del progetto, attraverso una ulteriore selezione dalla graduatoria ufficiale di cui all’art. 6 del presente Bando. 

Art. 3 Durata e Sede

3.1 Il Avvio del servizio:  21 luglio 2011. Termine: 31 dicembre 2011

3.2 L’inizio del servizio decorre dal 21 luglio 2011, a seguito della conclusione delle procedure di selezione di cui al successivo articolo 6 e all’allegato 4.

3.3 Per chi subentra ad un posto lasciato vacante, la durata è ridotta al periodo che intercorre dalla data di avvio del progetto, fino al termine del progetto stesso. 

3.4 Devono essere dedicate al progetto:

un minimo di 8 ore a settimana per i progetti di Chianocco e Sant’Antonino

un minimo di 16 ore a settimana per i progetti di Bussoleno e Susa

secondo le modalità e le indicazioni concordate attraverso il patto di servizio con il responsabile locale di progetto.

3.5 Le sedi operative sono dislocate nel territorio dei Comuni aderenti al Progetto, nelle aree di sperimentazione del progetto (allegato 1 al presente bando) quali ad esempio, scuole,biblioteche, luoghi di ritrovo dei giovani e delle famiglie, abitazioni di soggetti anziani o non autonomi ecc...

Art. 4 Borsa di studio

4.1 Ai giovani selezionati per il servizio civico intercomunale sarà riconosciuta una borsa di studio del valore di  euro 1.100,00 per i progetti di Bussoleno e Susa e di 550,00€  per il progetti di Chianocco e Sant’Antonino.

Art. 5 Presentazione delle domande

5.1 La domanda di partecipazione - redatta sul modello dell’allegato 2) e corredata dalla dichiarazione

di cui all’allegato 3) e dai documenti infra indicati - potrà essere consegnata a mano a decorrere dal    entro e non oltre: le ore 12.00 del  15 luglio 2011 presso uno dei Comuni sede di progetto:Bussoleno, Chianocco, Sant’Antonino e Susa. 

5.2 La busta chiusa, contenente la domanda di partecipazione al bando, dovrà essere indirizzata a:

COMUNE DI BUSSOLENO  Piazza Cavour, 1 - 10053 BUSSOLENO (TO)  e dovrà riportare la scritta: BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE SERVIZIO CIVICO INTERCOMUNALE”

In ogni caso non verranno accettate le domande che pervengano per qualsiasi ragione oltre il VENERDI 15 LUGLIO ENTRO LE ORE 12.00 DEL  2011.

Per partecipare al bando il candidato dovrà presentare in un’unica busta i seguenti documenti, debitamente compilati:

· domanda di partecipazione al servizio civico – fac simile costituente allegato 2;

· Scheda relativa ai titoli e alle esperienze personali – fac simile costituente allegato 3;

dovrà inoltre allegare:

· Fotocopia di un documento d’identità (fronte e retro)

· Fotocopia del codice fiscale;

· Fotocopia del titolo di studio o sua autocertificazione;

· Ogni altra documentazione che si ritiene utile ai fini della selezione. 

I fac-simile per la presentazione della domanda possono essere scaricati dal sito web www.ideegiovani.it dei comuni interessati, o ritirati presso i Comuni di Bussoleno, Chianocco, Sant’Antonimo e Susa

Art. 6 Procedure selettive

6.1 La selezione dei candidati sarà effettuata da una Commissione appositamente costituita, composta da:

1 rappresentate della cooperativa ORSo consulente della progettazione 

1 rappresentante dei Comuni di Bussoleno, Chianocco, Sant’Antonino e Susa che partecipano all’azione “Promuoviamo il Volontariato” del Piano Locale Giovani, individuato  preferibilmente  tra i responsabili dei servizi interessati.

Prima di procedere alla selezione, la Commissione accerterà la correttezza e completezza della documentazione presentata, provvederà all’inserimento dei dati dei partecipanti su supporto informatico, attribuendo ai singoli candidati i punteggi relativi al possesso di titoli ed alle esperienze pregresse secondo le modalità sotto indicate.

A) COLLOQUI

Ai candidati ammessi alla selezione verrà data comunicazione scritta della data e del luogo dove si

svolgeranno i colloqui. I candidati sono tenuti a rispettare data e orario assegnato per procedere ai

colloqui di selezione, pena l’esclusione.

La selezione si svolgerà il giorno  martedi 19 luglio 2011 dalle ore 9.00 alle  12.00 presso la giunta del Comune di Bussoleno.

I colloqui individuali avranno una durata di circa 20 minuti; al termine di ogni colloquio la Commissione procederà alla compilazione della relativa scheda di valutazione.

Obiettivi del colloquio sono:

1. valutare le motivazioni alla base della scelta;

2. verificare la corrispondenza tra il candidato ed il profilo del giovane delineato dal progetto.

A seguito del colloquio individuale, la Commissione compilerà la scheda di valutazione attribuendo il relativo punteggio. Saranno dichiarati idonei esclusivamente i candidati a cui verrà attribuito, all’esito dei colloqui sopra citati, un punteggio superiore a 36/60.

B) TITOLI:

Successivamente, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli di studio, attestati professionali, precedenti esperienze e altre conoscenze unicamente dei candidati ritenuti idonei a seguito dei colloqui, attenendosi alle seguenti modalità:

1. Titolo di studio, attestati professionali e altre conoscenze: massimo 30 punti così ripartiti:

· Titoli di studio: massimo 12 punti. La ripartizione dei punteggi avviene nel modo seguente:

· Laurea (5 anni): 12 - 9

· Diploma di laurea (3 anni):10 - 7

· Diploma: 8 - 5

· Qualifica professionale (3/4 anni): 6 – 3

In alternativa al conseguimento di tali titoli di studio, per ogni anno di scuola media superiore frequentato con esito positivo è attribuito 1 punto fino a un massimo di 4 punti.

· Attestati professionali: massimo 6 punti. La ripartizione dei punteggi avviene nel modo seguente: attestati professionali punteggio massimo attribuibile a ogni parametro:

· Attinenti al progetto: 6 punti

· Non attinenti al progetto: 4 punti

· Altre conoscenze e residenza: potrà essere attribuito un punteggio massimo di 12 punti. 

· Altre conoscenze. Punteggio massimo attribuibile a ogni parametro:

· Lingua straniera 



2 punti

· Conoscenze informatiche 

2 punti 

· Possesso della patente b: 

3 punti (disponibilità ad utilizzare mezzi del comune)

· Residenza nel Comune di attuazione del progetto:   5  punti. 

2. Precedenti esperienze: massimo 10 punti. Dette esperienze dovranno essere indicate dal candidato nell’allegato 3.

Terminate le procedure selettive verrà compilata la graduatoria in centesimi, come previsto all’art. 2, dove saranno inclusi tutti i partecipanti ritenuti idonei, rispettando un ordine di punteggio decrescente. Verrà inoltre redatto un apposito elenco dei candidati non idonei.

In caso di rinunce o di assenza di richieste in un singolo progetto, si procederà allo scorrimento delle graduatorie di selezione dei candidati non selezionati che abbiano espresso la disponibilità ad essere impiegati su un altro progetto. 

Art. 7 Pubblicazione graduatorie

Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito www.ideegiovani.it o su quello dei Comuni partecipanti nonché presso gli uffici comunali, sede della selezione.

I selezionati riceveranno una comunicazione scritta con i riferimenti necessari per l’avvio progetto: sede di assegnazione, data di inizio e fine servizio, condizioni economiche e assicurative, obblighi di servizio di cui al successivo art. 8.

Art. 8 Obblighi inerenti allo svolgimento del progetto di servizio civico intercomunale. 

8.1 I partecipanti alla selezione si impegnano, con la presentazione della candidatura, ad espletare il servizio per tutta la sua durata e a prestare il servizio in modo corretto e diligente, in base alle indicazioni presenti nel progetto e concordate attraverso il Patto di servizio con  il tutor indicato dalla coop ORSo., ente incaricato della gestione del progetto ed il referente locale del Piano Locale Giovani. 

8.2 Il giovane è in particolare tenuto al rispetto del “Patto di servizio” concordato con il proprio tutor locale, per lo svolgimento delle attività previste dal progetto nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi connessi al progetto. Il mancato rispetto del Patto di servizio controfirmato dal giovane e l’assenza prolungata o ripetuta dalle attività previste dal progetto senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta la decadenza dal servizio civile locale nonché l’immediata cessazione del diritto a percepire il contributo di cui all’art. 4 del presente Bando.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

9.1 Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dai Comuni di Bussoleno, Susa, Sant’Antonino e Chianocco, per l’espletamento delle attività concorsuali e dell’eventuale conseguente instaurazione del rapporto di servizio. Tali dati saranno trattati per le finalità connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto e potranno, pertanto, essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalità del progetto. Il trattamento dei dati potrà avvenire anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

9.2 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione.

9.3 Gli interessati godono dei diritti previsti dal citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 10 Disposizioni finali

10.1 L’attestato di espletamento del servizio verrà rilasciato unicamente ai volontari che avranno esperito interamente il servizio stesso.

10.2 Le informazioni relative al bando e alle modalità di partecipazione possono essere richieste a: Cooperativa Sociale O.R.So. cell. 3483904764 - e-mail: calabro@cooperativaorso.it[image: image1.png]



PIANO LOCALE GIOVANI 


MEDIA VALLE DI SUSA


Capofila Comune di Bussoleno
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