










lett. Art.15 Comma 1 CCNL 1.4.99 Stabile Variabile
a) fondi di cui all'art. 31 c.2 lett. b) c) d) e) CCNL 6,7,1995 e s.m.i. - per l'anno 1998 60.401,00€               

b)
eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al tratt.to economico accessorio art. 32 CCNL 6.7.95 
e art. 3 CCNL 16.7.96 4.040,00€                

c)
eventuali risparmi di gestione destinati al tratt. Economico accessorio nell'anno 1998 ai sensi art, 32 
CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 -€                         

d) somme derivanti a attuazione L. art. 43 L. 449/1997 -€                      
e) economie derivanti da part-time ai sensi art. 1 c. 57 e segg. L. 662/96 e s.m.i. -€                      
f) economie derivanti da da applicazione art. 2 c. 3 Dlgs. 29/1993 -€                         
g) risorse destinate al pagamento dei L.E.D. nel 1998 ai sensi CCNL 616,7,96 16.752,00€               
h) risorse destinate a corresponsione indennita' Lart. 37 c. 4 CCNL 6.7.95 -€                         
i) eventuali minori oneri derivanti da riduzione stabile di posti in organico -€                         
j) j)  0,52% monte salari anno 1997 4.272,00€                

k)
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni (Codice contratti 
d.lgs. 163/2006 € 8.000,00 -ICI € 4.000) 12.000,00€           

l)
somme connesse al trasferimento di personale nell'ambito del comparto per delega di funzioni o 
decentramento

m)
risparmi derivanti da applicazione art. 14 CCNL 1.4.99: economie rispetto agli stanziamenti per lavoro 
straordinario (importo previsionale)
A dedurre somme relative  deduzione ATA E RESPONSABILI 5.317,00-€                

totale comma 1) 80.148,00€               12.000,00€           

fino a 1,2% monte salari anno 1997 (in sede di contrattazione integrativa) - dal 2005 passa allo 1,2%
9.893,00€             

a per gli effetti derivanti dall' incremento delle dotazioni organiche -€                         

b)
per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti 
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita' -  quote particolari per PROGETTI SPECIFICI 
(Segreteria - Demografici - Personale amm.vo extra

b1) trasferimento cmbvs per aumento a 40€ nidi estivi pro die

integrazione delle risorse 1,1% monte salari anno 1999 12.211,00€               

integrazione importo annuo della retrib.individ.anzianità in godimento dal personale comunque cessato 
dal servizio dal 01.01.2000 

12.444,61€               

incremento, dall'anno 2003, dello 0,62% monte salari (esclusa la dirigenza) dell'anno 2001 5.881,00€                

ulteriore incremento, dall'anno 2003, dello 0,50% monte salari (esclusa la dirigenza) dell'anno 2001, se la 
spesa del personale è inferiore al 39% delle entrate correnti (Susa pari a 29,42% nel 2002)

4.743,00€                

incremento dal 31.12.2005 e a valere dal 2006, pari allo 0,5% del monte salari 2003 (esclusa la dirigenza) 
a condizione che le spese di personale sulle entrate correnti da consuntivo 2005, siano inferiori al 39% 
(Susa pari al 31,82%)  Monte salari del 200

5.045,34€                

incremento dal 31.12.2007 e a valere PER il 2008, pari allo  0,6% del monte salari 2005 (esclusa la 
dirigenza) accertato da CONTO ANNUALE (1.034.585) a condizione che le spese di personale sulle 
entrate correnti da consuntivo 2007, siano inferiori al  39%

6.207,51€                

incremento dal 31.12.2008 e a valere PER il 2009, nel limite dell' 1% del monte salari dell’anno 2007 
(CONTO CONSUNTIVO:€ 1.726.376,29 derivante dal totale  interventi 01 e 07), esclusa  la quota 
relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso

DIFFERENZIALI: CCNL 5.10.2001 € 1.105,00 - CCNL 22.1.2004 € 991,51 - CCNL 9.5.2006 € 46,54 - 
CCNL 11.4.2008 € 343,20 - CCNL 31.7.2009 € 158,60

2.644,85€                

Totale risorse stabili/consolidate 129.325,31€             21.893,00€           

RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2/bis D.L. 78/2010 4.089,29-€                

125.236,02€             

TOTALE GENERALE 147.129,02€             

importo a destinazione vincolata  per contratto aziendale art.208 CDS 5.600,00€                

Città di Susa - anno 2013

rideterminazione del fondo 2010 ex CCNL del 31 luglio  2009

Art. 15 Comma 2

Art. 15 Comma 5

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1 

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 2

CCNL 22.01.2004 art. 32 c.1

CCNL 22.01.2004 art. 32 c.2

CCNL 9 maggio 2006 art. 4

CCNL 11.4.2008 art. 8

CCNL 31.07.2009 art. 4 c. 2° lett. A


