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Curriculum Vitae 
 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome  ENRICA CALABRÌA 

Indirizzo  PIAZZA VETTA DI ITALIA 10/E – 10147 TORINO 

Telefono  3335613722 

Fax   

E-mail 

 

 

Codice fiscale 

 enricacalabria@gmail.com 

 

 

CLBNRC76R47L219Z 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  07/10/1976 
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA: SCAVO, 

ASSISTENZA 

ARCHEOLOGICA, 

VERIFICHE DI 

ARCHEOLOGIA 

PREVENTIVA 

 

• Date (da – a)  Gennaio  2017 –  dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Susa      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Castello della Marchesa Adelaide: incarico per conto del 

Comune di Susa (TO) di Conservatore Archeologo del Nuovo 

Museo Civico della città 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento scientifico e tutela 

Archeologo  

 

• Date (da – a)  2011 –  in corso 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Progetto Valle Susa Tesori  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali – Formazione  

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 Partecipazione alla cabina di regia per l’archeologia del 

Progetto Tesori d’arte e Arte Cultura alpina – piano di 

valorizzazione con sede in Susa (TO), c/o Museo Diocesano. 

Nell’ambito di questo progetto si sono svolte attività 

didattiche e di formazione di volontari per la cultura nonché 

stesura di testi finalizzati alla valorizzazione del patrimonio 

culturale della valle di Susa.  

 

 

• Date (da – a)  Giugno  2015 – dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Susa      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Castello della Marchesa Adelaide: incarico per conto del 

Comune di Susa (TO) di supervisione tecnica all’allestimento 

delle sale archeologiche del costituendo Museo. Tale incarico 

ha previsto la redazione di tutto l’apparato descrittivo, 
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didattico e allestitivo delle sale archeologiche del Museo. E 

inoltre ha compreso anche la curatela e il coordinamento per 

la messa in opera degli apparati multimediali nonché la 

consulenza per il montaggio dei filmati e delle proiezioni 

descrittive. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redazione del Progetto scientifico 

Archeologo  

 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2015 – Aprile 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.       

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Incarico di scavo e rilievo archeologico presso il cantiere di 

Italia parcheggi Corso Galileo Ferraris -  Comune di Torino 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore e rilevatore, scavo di età 

postmedievale 

 

 

• Date (da – a) 

  

Novembre 2012 – febbraio 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.       

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Incarico di assistenza e rilievo archeologico presso il cantiere 

di Mondo-Juve, in Comune di Nichelino/Vinovo (TO) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore e rilevatore, scavo di età romana e 

tardoantica 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2014 – marzo 2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.       

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Incarico di rilievo archeologico delle murature presso il 

cantiere delle Porte Palatine (TO) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore, scavo di età romana 
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• Date (da – a) Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.       

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Redazione Relazione di verifica di archeologia preventiva per 

ampliamento impianto di compostaggio in Comune di Santhià 

(VC) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo  

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2013 – ottobre 2013 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Incarico di rilievo archeologico delle murature presso il 

cantiere di Rivoli - riqualificazione urbana dell’attuale 

Piazzale Mafalda e scavo della cisterna afferente al Castello; 

incarico di rilievo archeologico presso il cantiere di Via 

Garibaldi – Centro Studi Sereno Regis (TO) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore,  scavo di età postmedievale 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2013 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  DBA PROGETTI S.p.a 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Supervisione archeologica scavi Cantiere ING 22518 - Terna 

Politecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo    

 

• Date (da – a)   Settembre 2012 – novembre 2012 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t.      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Incarico di assistenza archeologica presso il cantiere per il 

teleriscaldamento, in Comune di Crescentino (VC) 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo 

 

• Date (da – a)  Febbraio  2012 – maggio 2012 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Italferr – Gruppo ferrovie dello Stato (RFI) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  attività di ricognizione archeologica e studio archeologico 

nell'ambito dello studio di archeologia preventiva funzionale 

alla redazione del progetto preliminare della tratta e snodo 

ferroviario di Novara 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore 

 

• Date (da – a)  Luglio 2011 – maggio 2012 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Susa      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Castello della Marchesa Adelaide e Mostra “Susa – 

avamposto dei Savoia in Italia”: incarico per conto del 

Comune di Susa (TO) di supervisione tecnica all’apertura 

della mostra e di supporto all’allestimento delle sale 

archeologiche del costituendo Museo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redazione del Progetto scientifico 

Archeologo curatore  delle collezioni esposte 

 

• Date (da – a)  Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Italferr – Gruppo ferrovie dello Stato (RFI) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  attività di ricognizione archeologica e studio archeologico 

nell'ambito dello studio di archeologia preventiva funzionale 

alla redazione del progetto preliminare per 

l’ammodernamento della linea Chivasso – Aosta, variante 

Verres-Chatillon 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore    

 

• Date (da – a)  Febbraio – Giugno 2011 
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Italferr – Gruppo ferrovie dello Stato (RFI) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Ricognizione archeologica e documentazione informatica dei 

dati nell'ambito dello studio di archeologia preventiva 

funzionale alla redazione del progetto preliminare per il 

raddoppio della linea Torino – Pinerolo, per il territorio 

compreso tra Bivio Sangone a Pinerolo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore    

 

• Date (da – a)  Aprile  2011 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Società Pellerei AGO Energia S.r.l. 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 Redazione Relazione di valutazione archeologia preventiva 

per impianto a cippato di legname per produzione energia 

elettrica e conseguente assistenza archeologica per i saggi 

diagnostici preventivi 

 

• Date (da – a)  Marzo  2011 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t. 

• Tipo di impiego  Redazione Relazione di valutazione archeologia preventiva 

per soppressione del PL al km 33.987 della linea ferroviaria 

TO-MI con varianti alla Sp 90 

 

• Date (da – a)  Febbraio  2011 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA S.a.r.t. 

• Tipo di impiego  Redazione Relazione di valutazione archeologia preventiva 

per Baldichieri d’Asti – recupero corpo residuale del Castello 

e redazione schede USM 

 

• Date (da – a)  Settembre 2010 – gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Susa      

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali 

• Tipo di impiego  Castello della Marchesa Adelaide: incarico per conto del 

Comune di Susa (TO) per verifica materiale afferente al 
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Museo Civico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Verifica e Redazione nuovo inventario 

Archeologo  

 

• Date (da – a)  Agosto 2010 – ottobre 2010 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Soprintendenza ai beni archeologici del Piemonte 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali  

• Tipo di impiego  Incarico della Soprintendenza ai beni archeologici del 

Piemonte per Schedatura tecnica delle murature antiche 

(romane, tardoantiche, medievali)  della cinta muraria di Susa 

(TO) con indagine autoptica e analisi e schedatura tecnica dei 

setti murari 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore 

 

• Date (da – a)  Giugno 2010  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Soprintendenza ai beni archeologici del Piemonte 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Comune di Cavour (TO)  

• Tipo di impiego  Incarico per conto del Comune di Cavour (TO) per l’ 

elaborazione dell'aggiornamento del progetto scientifico per la 

sistemazione del Museo archeologico di Cavour (TO) posto 

presso i locali dell'Abbazia di Santa Maria di Cavour sotto la 

direzione scientifica del Dott. Federico Barello, 

Soprintendenza archeologica del Piemonte e della Dott.ssa 

Laura Carli, Soprintendenza archeologica regionale – Settore 

Musei e Patrimonio culturale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo  

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2010 – Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Italferr – Gruppo ferrovie dello Stato (RFI) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Archeologia – Beni Culturali 

• Tipo di impiego  attività di ricognizione archeologica e studio archeologico 

nell'ambito dello studio di archeologia preventiva funzionale 

alla redazione del progetto preliminare della tratta della tratta 
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ferroviaria Torino – Lione per il territorio compreso tra i 

Comuni di Chiusa San Michele e Orbassano 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo coordinatore 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 –Maggio  2009  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Soprintendenza ai beni archeologici del Piemonte  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni Culturali   

• Tipo di impiego  Incarico della Soprintendenza ai beni archeologici del 

Piemonte per elaborazione di Schedatura tecnica murature 

antiche (romane, tardoantiche, medievali)  presso il cantiere di 

restauro e scavo archeologico presso il Castello della 

marchesa Adelaide di Susa (TO) 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore  

 

• Date (da – a)  Luglio 2005 – Settembre 2006  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CHORA  

 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Scavo archeologico del foro  romano di Susa (TO), rilievo e 

analisi tecnica delle murature 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore 

 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – Dicembre 2006  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 CHORA  

 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Scavo archeologico dell’abitato longobardo di Collegno (TO) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2005 – Luglio 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 GEA  S.a.r.t. 
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• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Scavo della necropoli tardo medievale di Riva presso Chieri 

(TO) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore 

 

• Date (da – a)  Maggio 2004 – Luglio 2004  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comitato scientifico di San Floriano - Comune di Illegio – 

Tolmezzo (UD) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Assistenza e scavo archeologico presso il comune di Illegio – 

Tolmezzo (UD) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Archeologo e rilevatore 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2003 – febbraio 2004  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ARKAIa S.r.l. 

 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Prestato servizio di assistenza e scavo archeologico per conto 

della società ARKAIA. Tali attività hanno previsto l’impiego 

presso numerosi cantieri di scavo archeologico per conto della 

Soprintenza ai Beni Archeologici del Piemonte nel comune di 

Greggio – VC (insediamento protostorico e fasi di 

frequentazione romana), Torino – Isolato San Liborio (scavo 

urbano con fasi di frequentazione dall’età romana all’età 

moderna), Riva di Pinerolo – TO (necropoli romana I 

sec.a.C./I sec..d.C.), San Mauro Torinese (necropoli 

tardoantica – bassomedioevale).  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Archeologo e rilevatore 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2001 – Maggio 2002  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ENI S.p.a. -  divisione Agip – Oleodotto Monte Alpi – 

Taranto – Campo d’olio Val d’Agri 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Servizio di direzione scavo e servizio di sorveglianza 

archeologica. Lo scavo ha previsto l’intervento su siti di 

differente natura e cronologia rinvenuti nell’ambito delle 
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operazioni di scavo previste a Metaponto (MT) e nel suo 

territorio per la costruzione dell’Oleodotto, nonché in Val 

d’Agri, presso Grumento e Viggiano. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Archeologo e rilevatore 

 

 

ESPERIENZA DI SCAVO 

NEL CORSO DEGLI 

STUDI UNIVERSITARI 

 

 

 

Date   Ottobre – Novembre 2003 

• Sito  Campagna di ricognizione a Satriano (PT), diretta dal  Prof. 

M. Osanna nell’ambito dei programmi svolti dalla Scuola di 

Specializzazione dell’Università degli Studi della Basilicata - 

Polo di Matera  

 

• Date   Agosto - Settembre 2003 

• Sito  Campagna di scavo a Ciminna (PA), diretta dal  Prof. E. Curti  

nell’ambito dei programmi svolti dalla Scuola di 

Specializzazione dell’Università degli Studi della Basilicata - 

Polo di Matera  

 

• Date   Ottobre – Novembre 2002 

• Sito  Campagna di ricognizione a Satriano (PT), diretta dal  Prof. 

M. Osanna nell’ambito dei programmi svolti dalla Scuola di 

Specializzazione dell’Università degli Studi della Basilicata - 

Polo di Matera  

 

• Date   Giugno – luglio 2002 

• Sito  Campagna di scavo a Satriano (PT), diretta dal  Prof. M. 

Osanna nell’ambito dei programmi svolti dalla Scuola di 

Specializzazione dell’Università degli Studi della Basilicata - 

Polo di Matera  

 

• Date   Giugno – Luglio  2001 

• Sito  Campagna di scavo a Satriano (PT), diretta dal  Prof. M. 

Osanna nell’ambito dei programmi svolti dalla Scuola di 

Specializzazione dell’Università degli Studi della Basilicata - 

Polo di Matera 
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• Date   Giugno - luglio 2000 

• Sito  Campagna di scavo a Grammichele (Ct), diretta dalla Prof.ssa 

Marcella Barra Bagnasco, in collaborazione con l’Università 

degli Studi di Torino 

 

• Date   Anni 1996, 1997, 1998, 1999 

• Sito  Campagna di scavo Locri Epizefiri (RC), diretta dalla Prof.ssa 

Marcella Barra Bagnasco, in collaborazione con l’Università 

degli Studi di Torino 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

  

30/04/2004 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Scuola di Specializzazione in archeologia – Università degli 

Studi della Basilicata – Polo di Matera 

Disciplina: Archeologia e Storia dell’Arte Romana 

Titolo della Tesi: Spazi privati/commerciali e l’area del porto. 

Ipotesi sulle case 14 e 16 della Regio VIII, Insula II di Pompei 

Relatore: Prof. E. Curti 

 

 

 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Archeologia e Storia dell’Arte Greca; Archeologia a Storia 

dell’Arte della Magna Grecia; Archeologia E Storia dell’Arte 

Romana, Legislazione dei Beni Culturali; Archeologia 

Medievale; Storia dell’Archeologia; Analisi tecnica e Rilievo 

dei Monumenti Antichi 

• Qualifica conseguita  Specialista in Archeologia Classica 

• Livello nella 

classificazione 

nazionale 

 70/ 70 cum laude 

 

 

• Date (da – a)  05/ 10/ 2000 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Torino- Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Archeologia e Storia dell’Arte Greca 1 e 2; Archeologia e 

Storia dell’Arte Romana1 e 2; Epigrafia Greca; Storia Greca; 

Storia Romana; Storia del Pensiero Politico Antico; 

Letteratura Italiana; Storia della Lingua Italiana; Letteratura 

Latina 1 e 2; Letteratura Greca 1 e 2; Storia della Lingua 

Latina; Geografia; Archeologia Medievale; Etruscologia e 

Antichità Italiche; Glottologia; Antropologia culturale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Lettere Classiche con indirizzo archeologico 

Disciplina: Archeologia e Storia dell’Arte Greca 

Titolo della Tesi: Coroplastica metapontina di età classica ed 

ellenistica: le figure femminili dal santuario urbano 

Relatore: Prof.ssa M. Barra Bagnasco 

•Livello nella 

classificazione 

nazionale  

 110/ 110 cum laude 
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• Date (da – a)  Luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Liceo Classico Statale Cavour, Torino 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Greco, Latino, Storia, Italiano, Filosofia, Matematica, Storia 

della terra, Fisica 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella 

classificazione 

nazionale  

 52/ 60 
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Attività didattica 

• Date   Settembre 2016– Dicembre 2016 

  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali e formazione, Cooperativa Culturalpe 

• Tipo di impiego  Attività di lettura e allestimento laboratori per bambini 

in età prescolare e scolare presso la Biblioteca A. 

Arduino di Moncalieri. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatore e segreteria organizzativa 

 

 

• Date   Settembre 2013– Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Fondazione CRT – Progetto Diderot  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali e formazione 

• Tipo di impiego  Attività di formazione culturale rivolta a bambini delle 

Scuole Primarie di Piemonte e Valle d’Aosta. Progetto 

We dream History : progetto bilingue, italiano/inglese 

per apprendimento argomenti storici e lingua inglese. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore e coordinatore 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2004 – Luglio 2004  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Valle Susa Tesori d’arte  

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Attività di formazione culturale rivolta a volontari 

nell’ambito della partecipazione alla cabina di regia 

per l’archeologia del Progetto Tesori d’arte e Arte 

Cultura alpina – piano di valorizzazione con sede in 

Susa (TO), c/o Museo Diocesano. Tale attività ha 

previsto sia la fase organizzativa del corso, nonché lo 

svolgimento di lezioni frontali e, infine, delle uscite 

sul territorio. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore 

 

 

• Date (da – a)  Luglio 2011 – Dicembre 2014  
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• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Susa 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Prestato servizio di collaborazione sia come guida 

archeologica sia nell’ambito dei laboratori didattici 

nell’ambito della mostra “Susa – avamposto dei 

Savoia in Italia” nell’ambito delle attività dirette agli 

studenti delle Scuole Elementari e Medie ed Istituti 

Superiori, nonché al pubblico.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 guida 

 

 

• Date (da – a)  Settembre  2004 – Dicembre 2004  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Collegno (TO) 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Prestato servizio di collaborazione sia come guida 

archeologica sia nell’ambito dei laboratori didattici 

nell’ambito della mostra “Presenze longobarde. Ori, 

armi e gesta della Fara di Collegno” (Collegno, 

Certosa Reale – Piazza Cavalieri della Santissima 

Annunziata) per Cumbe s.n.c. nell’ambito delle attività 

dirette agli studenti delle Scuole Elementari e Medie 

ed Istituti Superiori, nonché al pubblico.  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 guida 

 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Aprile 2001 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Archeodidattica 

• Tipo di azienda o 

settore 

 Beni culturali 

• Tipo di impiego  Prestato servizio come guida archeologica per la 

Cooperativa Archeodidattica (19/4, via Cavour, 10024 

Moncalieri – Torino) nell’ambito delle attività dirette 

a Scuole Elementari e Medie e a gite di istruzione nei 

siti di Susa (TO), Exilles (TO), Briancon (Francia), 

Alba e Serralunga d’Alba (CN).  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 guida 
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Riepilogo funzionale attività scolastica 

11 ottobre 2004 - 14 dicembre 2004: supplenza 18/18 h per la classe di concorso 

A051 - Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Scientifico Statale “C. 

Darwin” comune di RIVOLI (TO) 

23 settembre 2006 - 03 dicembre 2006: supplenza  per la classe di concorso A051 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “M. Curie” 

comune di GRUGLIASCO (TO) 

06 dicembre 2006 - 14 giugno 2007: supplenza 18/18 h per la classe di concorso 

A051 - Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “N. Rosa” 

comune di SUSA (TO) 

24 settembre 2007 - 30 giugno 2008: supplenza 24/18 h per la classe di concorso 

A051 - Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “N. Rosa” 

comune di SUSA (TO) 

15 settembre 2008 - 30 giugno 2009: supplenza 22/18 h per la classe di concorso 

A051 - Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “N. Rosa” 

comune di SUSA (TO) 

anno scolastico 2017 - 2018 : supplenza 18/18 h per la classe di concorso A011 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Scinetifico Statale “A.Einstein ” 

comune di Torino 

anno scolastico 2018 - 2019 : supplenza 18/18 h per la classe di concorso A011 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “Des Ambrois ” 

comune di OULX  (TO) 

anno scolastico 2019 - 2020 : supplenza 18/18 h per la classe di concorso A011 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “Des Ambrois ” 

comune di OULX  (TO) 
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anno scolastico 2020 - 2021 : supplenza 18/18 h per la classe di concorso A011 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “DesAmbrois 

”comune di OULX  (TO) 

anno scolastico 2021 - 2022 : supplenza 18/18 h per la classe di concorso A011 - 

Lettere, latino nei licei e ist. mag., presso il Liceo Classico Statale “DesAmbrois 

”comune di OULX  (TO) 

 

 

 

 

 

                                       

PRIMA LINGUA 

  

ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

•Capacità di 

espressione orale 

 Eccellente 

 

ALTRE LINGUE 

 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Discreta 

•Capacità di 

espressione orale 

 Discreta  

 

ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Discreta  

 

CAPACITÀ E  OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI E DI LAVORARE  IN 

 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
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COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

GRUPPO, ANCHE IN AMBIENTE MULTICULTURALE 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 OTTIME CAPACITÀ DI GESTIRE E COORDINARE I LAVORI DI PIÙ 

PERSONE E DI GESTIONE  

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 

 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; UTILIZZO DI 

FREE HAND E ADOBE ILLUSTRATOR; UTILIZZO DI PHOTOSHOP; 

CAD 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 OTTIMA CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI  RILIEVO DI STRATI E 

MONUMENTI; OTTIMA CAPACITÀ DI DISEGNO DI REPERTI MOBILI 
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INFORMAZIONI 

COMPLEMENTARI 

PUBBLICAZIONI 

 E. Calabrìa, Il Praetorium di Susa:il sistema delle sostruzioni 

voltate. Analisi tecnica e sviluppo planimetrico, in 

“Segusium”, LII, Susa 2015, pp.  285-292.  

 

F. Barello, E. Calabrìa, F. Del Prete, Edificio monumentale di 

epoca romana, in Quaderni della Soprintendenza per i Beni 

archeologici del Piemonte, vol. 28  , 2013.  

Attività di cura e collaborazione per la raccolta dati nonché 

stesura repertorio botanico del volume: M.L.Nava, M. 

Osanna, C. De Faveri, Antica Flora lucana, Venosa 2008 

(stesura delle seguenti schede: Papavero, Loto, Narciso) 

E. Calabrìa, Coroplastica votiva dal santuario urbano di 

Metaponto: nuove attestazioni di culto di età classica ed 

ellenistica, in M.L. Nava, M. Osanna (a cura di ), Lo Spazio 

del rito – Santuari e culti in Italia meridionale tra indigeni e 

greci, Bari 2005.  

Redazione delle schede per Itinerari archeologici – Valle di 

Susa, a cura della Soprintendenza per i Beni archeologici  

del Piemonte e Segreteria Piano di Valorizzazione Valle di 

Susa – Tesori d’arte e cultura alpina:  Cibi e sapori antichi 

– Dalla polenta al foie gras (2011), Lo spazio del sapere- 

Roma e il mondo romano (2012), Materiali da costruzione – 

Età romana (2013), Materiali da costruzione – Viabilità 

(2013), Frontiera e confini dall’Impero alla Valle di Susa 

(2014), Susa : da capitale alpina a città murata (2014), 

L’acquedotto di Susa (2015), L’acqua come bene pubblico a 

Roma (2015) 

 

PATENTE   B 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum 
vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 


