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DECRETO DEL SINDACO

N° 12 del 31/10/2019

Oggetto:

Dipendente di ruolo Grisa Maddalena - modifica e integrazione dal
31.10.2019 del precedente Decreto nr. 8 del 21/05/2019 . Conferma incarico
nell'area delle posizioni organizzative relativo alle funzioni di direzione dell'
area "Finanziaria"'.

Il sottoscritto Piergiuseppe Genovese, proclamato eletto Sindaco della Citta di Susa a seguito
della elezione diretta del 26 maggio 2019:

DECRETA

Visti 1 vigenti Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi e
Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative;

Richiamato il precedente Decreto nr.8 del 21/05/2019, con il quale la sopra citata dipendente
di ruolo di questo Ente Dott.ssa Maddalena Grisa — nata a Susa (TO) il 23/07/1966, categoria
D, P.E.O. D6, ¢ stato conferito I’incarico per 1’area delle posizioni organizzative relativo alle
funzioni di direzione dell’area “Finanziaria”, di questo Ente a decorrere dal 21/05/2019 al
31/12/2019, con assegnazione di una retribuzione di posizione pari ad € 11.362,00 annui
lordi, ripartiti su 13 mensilita, nonché una retribuzione di risultato, nell’ambito del budget
disponibile stanziato nel bilancio di previsione, subordinata alla valutazione positiva
dell’attivita della dipendente, ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e della
vigente metodologia di valutazione della performance;

Richiamata integralmente la deliberazione G.C. n. 70 del 29.10.2019 ad oggetto:
INTERVENTI SULLA FUNZIONALITA DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI IN VIA
D’URGENZA ED IN PENDENZA DELLE RISULTANZE DELL'ANALISI
ORGANIZZATIVA GENERALE DA PARTE DI APPOSITA SOCIETA' INCARICATA;
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Preso atto in particolare che, nell’ambito di tali interventi si ¢ provveduto ad attribuire il
presidio delle competenze della gestione economico-giuridica e previdenziale del personale
all’Area “Finanziaria”;

Confermato che la dipendente risulta in possesso degli specifici requisiti di studio e
professionali che consentono la sua conferma nella conduzione dell’Area gia assegnata, con
riconduzione ed imputazione alla stessa, ancorch¢ in pendenza della riorganizzazione
complessiva dell’Ente, di alcuni aggregati di procedimenti gia assegnati all’Area
Amministrativa;

Rammentato che a sensi dell’art. 3 comma 7 del vigente Regolamento per la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative 1’assegnazione degli incarichi di P.O. in linea di
principio non ¢ soggetta ad accettazione né a dimissioni in quanto la titolarita ¢ collegata ai
dipendenti apicali inquadrati nella Categoria D, salvo ipotesi da valutare dal Sindaco insieme
al dipendente interessato per ogni singolo caso;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I’art. 50, comma 10, del Dlgs nr. 267 del 18.8.2000;

Visti gli artt. 13 ¢ 14 del C.C.N.L. per il comparto Regioni e Autonomie Locali del
21.05.2018;

Visto I’art.107, commi 2° e 3° e I’art.109, comma 2°, del Decreto Legislativo nr.267 del
18/08/2000;

Visto il D.1gs.150/2009 e le successive disposizioni attuative;
CONFERMA

Alla dipendente di ruolo di questo Ente Dott.ssa Maddalena Grisa — nata a Susa (TO) il
23/07/1966, categoria D, P.E.O. D6, I’incarico per I’area delle posizioni organizzative relativo
alle funzioni di direzione dell’Area “Finanziaria” - con imputazione alla stessa della
responsabilita della gestione economico-giuridica e previdenziale del personale, trattandosi di
posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art.13, comma 1
lettera a) del CCNL del Comparto Funzioni Locali 21.05.2018, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato e delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3
del D.Lgs. nr 267 del 18.8.2000;

STABILISCE CHE

Le modifiche apportate dal presente decreto avranno decorrenza dalla data del 31.10.2019 e,
nelle more della riorganizzazione complessiva dell’Ente, I’incarico, come qui riformulato,
avra scadenza con la data del 31.12.2019.



Alla Dott.ssa Maddalena Grisa lo scrivente assegnera con separato atto, con pari decorrenza
31.10.2019, la retribuzione di posizione annua lorda nella misura rideterminata dal Nucleo
Indipendente di Valutazione a seguito graduazione della P.O. di ascrizione nonché la correlata
retribuzione di risultato di cui all’art. 15 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018.

11 presente decreto dovra essere pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente unitamente al curriculum dell’interessata, in
ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa in materia. Dovra altresi essere
immediatamente trasmesso al Nucleo Indipendente di Valutazione per 1’adozione degli
adempimenti sopra cennati.

I1 presente decreto dovra essere notificato all’interessato e acquisito al fascicolo personale.

Susa (TO), 1i 31 ottobre 2019

IL SINDACO
Firmato Digitalmente

Pier Giuseppe GENOVESE



