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DECRETO DEL SINDACO 

 
N° 17 del 31/12/2019 

  

Oggetto: 

"PROROGA INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI RESPONSABILI DI 

AREA".      

 

 

IL SINDACO 

 

Richiamati: 

 il Decreto Sindacale n. 8 del 21.05.2019 avente ad oggetto: “Titolari di Posizione 

Organizzativa- Conferimento incarichi ex art. 13 del CCNL Funzioni Locali 

21.05.2018 e del Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni 

organizzative -  Periodo 21.05.2019/31.12.2019” e s.s.m.m.i.i.; 

 la deliberazione di G.C. n. 63 del 15.10.2019 con la quale si approvava il progetto 

di massima di analisi organizzativa della struttura comunale dell’Ente, predisposto 

dalla Società ACTA Consulting S.r.l.;   

 la deliberazione di G.C. n. 70 del 29.10.2019, con la quale, in ragione dell’avvio 

del progetto di analisi organizzativa complessiva dell’Ente, l’Amministrazione 

comunale ha adottato primi interventi sulla funzionalità degli uffici nella fase 

transitoria al fine di garantire la continuità ed il buon andamento dell’azione 

amministrativa; 

 il Decreto sindacale n. 11 del 31.10.2019 avente ad oggetto: “Dipendente di ruolo 

Pesando Emanuela -  modifica e integrazione dal 31.10.2019 del precedente 

Decreto nr. 8 del 21/05/2019. Conferma incarico nell'area delle posizioni 

organizzative relativo alle funzioni di direzione dell'Area "Servizi alle persone e alle 

imprese"; 

 la Deliberazione G.C. n. 98 del 27.12.2019 ad oggetto: “Graduazione dell'area 

delle posizioni organizzative. Presa d'atto delle risultanze della ponderazione 

operata dal Nucleo Indipendente di Valutazione”; 

 

Dato atto che con deliberazione di giunta comunale n. 33 del 14.05.2019, è stato 

approvato il “Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative” che disciplina i 

criteri per l’individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione 

organizzativa, oltre che la metodologia di pesature delle posizioni stesse; 

 

Rilevata la necessità, ai fini di garantire il corretto funzionamento dell’Ente e delle Aree 

sopra indicate, prevedere la nomina delle Posizioni Organizzative, nell’anno 2020, per il 

tempo strettamente necessario al completamento dell’implementazione della nuova 

struttura organizzativa dell’Ente, in fase di studio; 
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Valutata pertanto l’opportunità di prevedere, nell’attuale periodo transitorio che condurrà 

l’Ente verso la compiuta riorganizzazione prevista dalla D.G.C. n. 63 del 15.10.2019, la 

proroga del termine di validità dei decreti sopra indicati sino al 30.04.2020; 
 

Confermato che la proroga di cui al presente atto non opera alcuna modifica in merito a 

motivazioni, considerazioni o disposizioni contenute nei precedenti Decreti, salvo la 

proroga della data di scadenza, e che quindi vengono mantenuti inalterati i compiti 

affidati con gli stessi; 

 

Ritenuto al contempo riservarsi la possibilità modifica o revoca delle assegnazioni 

effettuate, con atto scritto e motivato, in relazione ai mutamenti organizzativi; 
 

Dato atto che lo scrivente, sulla scorta dei punteggi e delle corrispondenti fasce di 

inserimento di cui alla precitata Deliberazione G.C. n. 98 del 27.12.2019, provvederà con 

successivo atto alla valorizzazione economica di tutte le posizioni organizzative dell’Ente 

e alla connessa attribuzione delle retribuzioni di posizione e di risultato, tenuto conto 

degli ulteriori indirizzi che saranno espressi dalla Giunta comunale; 

 

Visti: 

- l'art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., ai sensi del 

quale è demandata alla competenza del Sindaco la nomina dei Responsabili degli 

uffici e dei servizi comunali, nonché l'attribuzione e definizione degli incarichi 

dirigenziali; 

- l'art. 109, comma 2, del citato Decreto Legislativo per quanto attiene il conferimento 

delle funzioni di che trattasi; 

 

Dato atto che questo Ente è privo di posizioni dirigenziali; 

 

Preso atto di quanto previsto all'art. 7 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli 

uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 18.05.2011, 

esecutiva e s.m.i.; 

 

Su proposta del Segretario Generale dell’Ente, Dott. Giovanni Barbera; 

 

Visti. 

- il vigente Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- il D.Lgs. nr.267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. nr.165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018; 

 

 

DECRETA 
 

1) Prorogare, per quanto meglio specificato in premessa, i seguenti incarichi di 

posizione organizzativa:  

- Area Servizi Alle Persone e Alle Imprese – Responsabile: Dott.ssa Emanuela 

Pesando – Cat. D –  Decreto n. 11 del 31.10.2019 modificativo e integrativo del 

Decreto nr. 8 del 21.05.2019; 

- Area Tecnica - Responsabile: Arch. Maria Grazia De Michele – Cat. D –  Decreto 

nr. 8 del 21.05.2019; 

- Area Vigilanza– Responsabile: Geom. Ennio Caffo– Cat. D – Decreto nr. 8 del 

21.05.2019; 

con decorrenza dal 01.01.2020 e fino al 30.04.2020. 

 

2) Dare atto che: 

- la proroga di cui sopra viene operata alle medesime condizioni giuridiche e 

prescrizioni di cui ai decreti sopra citati; 
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- lo scrivente, sulla scorta dei punteggi e delle corrispondenti fasce di inserimento di 

cui alla Deliberazione G.C. n. 98 del 27.12.2019, provvederà, con successivo atto, 

alla valorizzazione economica di tutte le posizioni organizzative dell’Ente e alla 

connessa attribuzione delle retribuzioni di posizione e di risultato, tenuto conto 

degli ulteriori indirizzi che saranno espressi dalla Giunta comunale; 

- il proprio decreto n. 12 del 31.10.2019 modificativo ed integrativo del decreto 

Sindacale n. 8 del 21.05.2019 andrà naturalmente a scadenza al 31.12.2019. 

 

3) Riservarsi la possibilità di modifica o revoca delle assegnazioni effettuate anche 

prima della scadenza del termine del 30.04.2020, con atto scritto e motivato, in 

relazione ai mutamenti organizzativi dell’Ente conseguenti all’implementazione del 

nuovo modello organizzativo in corso di definizione. 

 

4) Trasmettere copia del presente atto ai responsabili interessati per l’adozione 

degli atti gestionali conseguenti. 

 

5) Disporre che il presente decreto venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul 

sito del Comune di Susa nella sezione "Amministrazione Trasparente" e trasmesso 

ai responsabili interessati. 

 
 

IL SINDACO  

Firmato Digitalmente 

  

                                  Pier Giuseppe GENOVESE 
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