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DECRETO DEL SINDACO

N° 4 del 17/01/2020

Oggetto:
ATTRIBUZIONE INDENNITA DI POSIZIONE AGLI INCARICATI DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

IL SINDACO

Richiamati:

1) la deliberazione di Giunta comunale n. 70 del 29.10.2019, ad oggetto "INTERVENTI
SULLA FUNZIONALITA DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI IN VIA D'URGENZA ED IN
PENDENZA DELLE RISULTANZE DELL'ANALISI ORGANIZZATIVA GENERALE DA PARTE
DI APPOSITA SOCIETA' INCARICATA;

2) la Deliberazione G.C. n. 98 del 27.12.2019 ad oggetto: "GRADUAZIONE DELL'AREA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. PRESA D'ATTO DELLE RISULTANZE DELLA
PONDERAZIONE OPERATA DAL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE";

3) il Decreto sindacale n. 17 del 31.12.2019 ad oggetto: “"PROROGA INCARICHI DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE AI RESPONSABILI DI AREA”, con il quale sono stati
prorogati, i seguenti incarichi di posizione organizzativa:

- Area Servizi Alle Persone e Alle Imprese — Responsabile: Dott.ssa Emanuela Pesando
- Cat. D - Decreto n. 11 del 31.10.2019 modificativo e integrativo del Decreto nr. 8
del 21.05.2019;

- Area Tecnica - Responsabile: Arch. Maria Grazia De Michele - Cat. D — Decreto nr. 8
del 21.05.2019;

- Area Vigilanza- Responsabile: Geom. Ennio Caffo- Cat. D - Decreto nr. 8 del
21.05.2019;
con decorrenza dal 01.01.2020 e fino al 30.04.2020;

4) il Decreto sindacale n. 18 del 31.12.2019 "CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVA - AREA FINANZIARIA” con il quale e stato conferito alla ragioniera
Luisella BONAUDO, l'incarico di posizione organizzativa relativa I’Area Finanziaria di
questo Comune per il periodo dal 01.01.2020 al 30.04.2020, eventualmente
prorogabile;
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5) la deliberazione di G.C. n. 9 del 14.01.2020 ad oggetto: “INDIRIZZI PER LA
VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLE POSIZIONI DI RESPONSABILITA' DELL'ENTE
NELLA FASE TRANSITORIA IN PENDENZA DELL'ATTUAZIONE DEL NUOVO MODELLO
ORGANIZZATIVO”;

Ricordato che con la deliberazione di G.C. n. 98 del 27.12.2019 si dava atto che
complessivamente e in termini anche ricognitivi, le P.O. risultano graduate come in
appresso:

DESCRIZIONE AREA PUNTEGGIO ASSEGNATO

Area Finanziaria 91

Area Servizi alle Persone e alle Imprese 92,40

Area Tecnica 97

Area Vigilanza 76

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-
2018, stipulato in data 21.5.2018 che ha dettato una nuova disciplina dell’area delle
posizioni organizzative;

Precisato che l'art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che l'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di
16.000,00 euro per tredici mensilita per le categorie D e che ciascun ente ne stabilisce la
graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

Dato atto che con deliberazione della G.C. n. 33 del 14.05.2019 e stato approvato il
“Regolamento per la Disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative,” che disciplina i
criteri per lindividuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni organizzative;

Atteso che con la succitata deliberazione si & disposto che l'effettiva applicazione del
Regolamento di cui sopra dovra essere strettamente rapportata alle risorse finanziarie a
tal fine destinate in bilancio, alla normativa contrattuale di riferimento nonché alla
disciplina vincolistica di finanza pubblica in materia di spesa per il personale;

Ricordato che all’art. 6, comma 6, del Regolamento per la disciplina dell’area delle
posizioni organizzative, sono state stabilite le seguenti fasce per la retribuzione di
posizione:

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Fino a 60 Da € 5.000,00 ad € 10.000,00
Da 61 a 70 Da € 10.000,00 ad € 11.000,00
Da 71 a 90 Da € 11.000,00 ad € 12.500,00
Da 91 a 100 Da € 12.500,00 ad € 16.000,00

Dato atto che ai sensi del medesimo articolo, il Sindaco, secondo il punteggio raggiunto
e la fascia di inserimento, adotta il decreto per l'assegnazione della retribuzione di
posizione. L'individuazione della retribuzione di posizione all'interno della fascia relativa
dovra tenere conto anche delle valutazioni oggettive proprie dell’area.

Atteso che nei suddetti decreti sindacali n. 17 e 18 del 31.12.2018, si da atto che, sulla
scorta dei punteggi acquisiti e delle corrispondenti fasce di inserimento di cui alla
Deliberazione G.C. n. 98/2019, si provvede con separato atto alla valorizzazione
economica di tutte le posizioni organizzative dell’Ente e alla connessa attribuzione delle
retribuzioni contrattualmente previste;



Ritenuto di dover provvedere |'attribuzione dell’indennita di posizione agli incaricati di
posizioni organizzative dell’ente, ad integrazione dei decreti nn. 11 e 12 (periodo
31.10.2019-31.12.2019) nonché nn. 17 e 18 (periodo 01.01.2020-30.04.2020), tenuto
conto anche degli ulteriori indirizzi espressi dalla Giunta comunale con propria
deliberazione n. 9 del 14.01.2020;

Visti:

- il T.U. Enti Locali D.Lgs n. 267/00 e s.m.i.;

- il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

- il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

DECRETA

1. Di attribuire le indennita di posizione agli incaricati di posizioni organizzative per il
periodo 31.10.2019-31.12.2019, nei seguenti termini:

RESPONSABILE AREA IMPORTO

(in ragione

annua)
Maddalena Area Finanziaria € 14.400,00
GRISA
Emanuela Area Servizi alla | ¢ 14.600,00
PESANDO Persona e alle
Imprese

2. Di attribuire le indennita di posizione agli incaricati di posizioni organizzative per il
periodo 01.01.2020 -30.04.2020, nei seguenti termini:

RESPONSABILE AREA IMPORTO
(in ragione
annua)

Luisella Bonaudo | Area Finanziaria € 14.400,00

Area Servizi alla € 14.600,00

Emanuela
PESANDO Persona e alle
Imprese
Maria Grazia Area Tecnica
DE MICHELE € 15.300,00
Ennio CAFFO Area Vigilanza € 12.000,00

3. Di riconoscere alla Responsabile dell’Area Finanziaria, in convenzione art. 14 del CCNL
22.01.2004 con il Comune di Giaveno, una maggiorazione del 30% della retribuzione
di posizione, ex art. 17 comma 6 CCNL 21.05.2018, riproporzionata in base alla
ridotta prestazione lavorativa.

4. Di demandare agli uffici competenti I'adozione degli atti conseguenti al presente
decreto.

IL SINDACO
Firmato Digitalmente

Pier Giuseppe GENOVESE



