CITTA di SUSA
PROVINCIA DI TORINO
Via Palazzo di Citta 30 — 10058 — tel. 0122 648311 — fax 0122 648307
e-mail info@comune, gusa.to.it
www.cittadisusa.it

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2014 ‘

L’anno 2015 addi V/ Mm del mese di Giugro presso la sede del Comune di Susa, presentl

L a Delegazione di parte pubblica:

Dotiisa Marietta CARCIONE Presidente - Segrefaric Comunaie
PENT Grazia Responsabile area amministrativa
PE$ANDO Emanuela Responsabile area servizi alla persona e alle imprese
CAFEFQ Ennio ' . Responsabile area vigilanza
Le é)rganizzgzioni Sindacall
Sigié Daniele ZANGROSS! . CGI\L. Funzione Pubblica
 Sig; Renato BUA UlL. Funzione Pubblica
Sig: Gianni FAVARO ~ CSA Regioni Autonomie Locali
R.S.U. present] (soggetto unitario): NICCHIO Flavia, ia, Adriano FAVRO,
Clara DAL MOLIN ‘
Premesso che;

ne del 24.03.2015, Vipotesi di accordo integrativo

le parti hanno definito, nella riunio J
ndo per it trattamento accessono del

delfente concernente 1 criteri di ripartizione def fo
personale dipendente, anno 2014;

il Revisore dél Conto, con verbale in data 25 maggio 2015, ha espresso parere fa_vo_revo!e
in ordine alla compatibilita dei costi derivanti dallaccordo in oggetto con i vincoli di bilancio
ai sensi del CONL sottoscritto it 01 aprile 1998 e s.m.l.

one n. 46 del 26.05.2015 ha approvato il
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

la Giunta Comunale, con propria deliberazi
suddetto accorde autorizzando fa delegazione

dello stesso;

Si stipula il presente accordo avente per oggetto: %
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CCNL 317311999
CCNL 1/4/1999
CCNL. 14/9/2000
CCNL 51072001
CCNL 22/01/2004
CCNL 9/5/2006
CCNL 11/04/2008
CCNL 31/07/2009
Accordo decentrato integrativo %
- contrattazione a livello di Ente -

’ m’M
Si premette che:

- it vigente Cl aziendale & stato stipulato il 8 sefembre 2005;

- Fart. 1 comma 4 ultima parte dispone che sono “salvi gli accordi integrativi sulle
modalita di utilizzo delle risorse che, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”;

Le parti concordano di recepire it contraifo decentrato integrativo del personaie dipendente def
Comune di Susa, siglato il 08 settembre 2005, come quadro negoziale, vincolante il presente
accordo. )

Le parti danno atto che il Comune di Susa, a decorrere dallanno 2012, ha adottato previa
informativa alle OOSS con rigcontro positive, Paccordo stipulato in data 12 luglio 2011 tra le Q0SS
Territoriali, la Comunita Montana Valle Susa e Val Sangone e i Comuni, relativo alla metodologia
di valutazione e dlstribuzione degli incentivi legati alla valutazione del personale. In particolare si
da atto che detto accordo e i criteri di riparlizione risultano conformi ai criteri di cuia D.gs n.
150/2009;

La determinazione del fonde teorico individuale di partenza per i premi di risultato rimane invece
invariata, senza distinzione ira categorie e rapportata al periodo di servizio e alla eventuale quota
di part-time.

Art. 1 -~ OGGETTO

|| presente contratto integrativo aziendale disciplina le materle riservate alla confrattazione
integrativa decentrata.

Le disposizioni del presente contratio si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato del
comune e, nei limiti della compatibilita, al personaie a tempo determinato. ] _

i presente contratto conceme F'anno 2014 ma produrra i suoi effetti fino alla stipula di successivo
contratto integrativo. Quanto non espressamente disposto nel presente contratto deve intendersi
regolato dalle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

ART. 2 — Determinazione fondi e destinazione artt. 15e 17 CCNL1.4.99 ¢ s.m.i.

Le parti prendona atto delfammontare del fondo destinato a remunerare il salario accessorio come .

risuttante dagli allegati prospetli e in particolare per le integrazioni facoltative dello stesso {1.2%
monte salarl 1997, art. 15 comma 2, del CONL 1.4.1989, pur sempre nelle condizioni prewstg gfar_
comma 4 del medesimo articolo (a seguito di preventivo accertamento da parte dei servizi Ji
controllo defle effettive disponibilita di bilancio dei singoli espressamente destinate daifente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita <<bilancio 2014>> ).
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L’ammontare complessivo del fondo € stato determinato per limporto di € 143.599,72 distinto, ai
sensi delart. 31 del CCNL, nelle sue partizioni “consclidato storice” e “variabile”,

| criteri per la_destin'f_\zione del suddetto fondo secondo art. 17 del CCNL 01.04.1999 e delle altre
successive disposizioni di CCNL formano oggefo delia presente contrattazione, nel rispetto

ge::‘gbieﬁlva principale della valorizzazione del personale e dellefficienza di organizzazione
elf'Ente.

ART. 3 ~ Ripartizione del Fondo.
Le parti stabiliscons di ripartire il suddetto fondo sulla base dei criteri che seguono:

a. “Progressione economica orizzoniale”

Per il Comune di Susa le progressioni economiche allinterno della categoria sono destinate ad
erogate sulla base della situazione consolidata in atto. Rimane vincolato Vimporto di € 42.874,07
derivante dalle precedenti progressioni orizzontali

b. “Repenbilita’, Turno, Rischio, Maneggio Valor?'.

» Reperibilita”. Le parti confermane gli aftuali seliori nei quali viene disciplinata,
conformemente al CCNL, la disciplina economica della pronta reperibilita: stato civile
{comprese le attivitd connesse legate alle concessioni cimiteriali), servizi di acquedotto e
viabilita (una persona in reperibilitd presso FUTC, sulia base di una turnazione media
annuale per 6 giorni al mese), protezione civile (personaie addetto al sistema dei preaiiarmi
del IV COM inserito nelle specifiche responsabilita del settore).

« Tumo: Viene confermata Tindennita di tuma e di orario, con le modalita e fe quantificazioni
attuali fissate dal CCNL, riferita alle attivita della Polizia Municipale e alle altre articolazioni
festive dell'orario-di lavero

» Rischio: Viene confermata [attribuzione della indennitd di rischio, come definita nei
precedenti contratll aziendali {(personale operaio della cat. B (attualmente 4 persone),
addetti alle pulizie (2 persone), nella misura di € 30 mensili .

» Maneggio valori: L'indennita di maneggio denaro viene confermata come nellart. 3 del ClA

del 13 luglio 2001, e in dettaglio precisamente

- Economato Servizio finanziario € 206,58 ‘.;M
- Polizia Municipale per sanzioni € 308,84 .
- Diritti di anagrafe e stato civile € 309,84 ‘ ﬁw

- Dirittt urbanistica ufficio tecnico € 208,57
da ripartire tra il personale che effettivamente maneggia denaro

¢. incentivi da specifiche disposizioni di Legge.
Vangono individuate le seguenti fattispecie, i criteri, i valor, e le procedure per la corresponsione
deirelativi compensi, dovuti, per lanno 2014.

€ 4.750,00 quale incentivi di progettazione e RUP ( D.Lgs n. 163/08); )
€ 5.000,00 recupero evasione ICl quota del 5% dellincassato della sola imposta al 31.12.2014

(art. 11 del Regolamento Comunale IC1);

d. compensi per parficolari responsabilita’

= \engono confermate le specifiche responsabilita per il personale dg]la_catego_ria De h.a
relative quantificazioni economiche previste nelle precedenti contrattazioni e precisamente:

= posizioni di vice responsabile di settore, con responsabilita di sostituzione del Resppnsablle
per brevi periodi: Euro 1.300,00 annui proporzionati ai mesi dello svolgimento effettivo della
: ; /
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f funzione a seguito del pensionamento del vice responsabile e la nomina del nuoveo vice
, responsabile (1 posizione, presso la Polizia Municipale);
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Si prevede di inserire delle maggiorazioni defle quote teoriche individuali di base del premio annuo
per:

a) “ manifestazioni” € 400 pro capite x 6 unita

| Per cui avremo, a valere sul fondo totale per i premi di risultato un totale di maggiorazioni per
quote {eoriche individuali legate a specifici progetti ed obiettivi di € 2.400,00.

Il fondo per premio di risultato (per aree e individuale), risulta quindi per differenza dalle operazioni
precedenti, e grava sulle risorse variabili &, in parte e sempre per differenza, sulle risorse stabili
ancora cosi disponibili.

I fondo sard rideterminato con precisione, in diminuzione o in aumento, in base al calcolo finale
esatto degli istituti accessari di cui sopra, sia nel caso in cui questi istituti assorbano, in totale, una
quota maggiore di risorse del fondo rispetto a quanto preventivato di massima, sia nel caso in cui
si determinano economie rispetto al preventivato.

TOTALE FONDO PREMI DI RISULTATO 2014, salva rideterminazione esatta in sede di
liquidazione in applicazione del comma precedente, € 34.970,40 di cui € 32.570,40 quota da
ripartire su tutto il personale & € 2.400,00 quota per il personale interessato dal progetto di cui alia
precedente lettera e. punto a).

ART. 4 — Riepilogo destinazioni art. 17

RIERILOGO DESTINAZIONI ' IMPORTO
Totale risorse stabill ' € 123.956,72
Totale risorse variabili - £ 19.643,00
A | Totale fondo disponibile € 143.599,72
Progressioni economica orizzontale attualinente in € 42.874.07
godimento ‘
Indennita di comparto € 2091240
B | Totale istituti stabill € 63.786,47
Reperibilita (f}rot. civile, stato civile, operal) € 11.750,00
Indennita di turno ' | € 12.600,00
Indennita per responsabilitd  (prot.civile, stato € 6.:250,00
civile, operai) -
Indennita di vice responsabile € 1.300.00
I"indenntta di rischio | €  2.160,00
C | Totale finanziato su capitoli retribuzioni €  34.060,00 |
Incentivi IC1 2014 " €  5000,00
Incentivi Codice contratti D.Lgs. 163/2006 £ 4.750,00
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D | Totale istituti finanziati su capitoli appositi € 9.750,00
E | Differenza (A~ B-C—D) € 3600325
F | Indennita maneggio valori €  1.032,85
G | Progetto manifestazioni €  2.400,00
Totale somma destinata ad incentivare Ja
produttivita individuale (E - F) %S00
La delegazione trattante di parte pubblica Le Q0,88
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Citta di Susa - anno 2014

rideterminazione del fondo 2010 ex CCNL del 31 luglio 2009

lett. |Art.15 Comma 1 CCNL 1.4.99 Stabile Variabile
a) |[fondi di cui all'art. 31 c.2 lett. b) c) d) e) CCNL 6,7,1995 e s.m.i. - per I'anno 1998 € 60.401,00
b) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al tratt.to economico accessorio art. 32 CCNL
6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 € 4.040,00
¢) eventuali risparmi di gestione destinati al tratt. Economico accessorio nell'anno 1998 ai sensi art, 32
CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96 € =
d) |somme derivanti a attuazione L. art. 43 L. 449/1997 2 € -
e) |economie derivanti da part-time ai sensi art. 1 ¢. 57 e segg. L. 662/96 e s.m.i. R € -
f) |economie derivanti da da applicazione art. 2 ¢. 3 Dlgs. 29/1993 € -
g) |[risorse destinate al pagamento dei L.E.D. nel 1998 ai sensi CCNL 616,7,96 € 16.752,00
h) |risorse destinate a corresponsione indennita' Lart. 37 ¢c. 4 CCNL 6.7.95 € -
i) |eventuali minori oneri derivanti da riduzione stabile di posti in organico € -
j) i) 0,52% monte salari anno 1997 € 4.272,00
K) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni (Codice contratti £
d.lgs. 163/2006 € 4.750,00 -ICI € 5.000) € 9.750,00
h somme connesse al trasferimento di personale nell'ambito del comparto per delega di funzioni o %
decentramento
m) risparmi derivanti da applicazione art. 14 CCNL 1.4.99: economie rispetto agli stanziamenti per lavoro | =
straordinario (importo previsionale) e 2 s
A dedurre somme relative deduzione ATA E RESPONSABILI € 5.317,00
totale comma 1)| € 80.148,00 | € 9.750,00
Art. 15 Comma 2
fino a 1,2% monte salari anno 1997 (in sede di contrattazione integrativa) - dal 2005 passa allo 1,2% € 9.893.00
Art. 15 Comma 5
a |per gli effetti derivanti dall' incremento delle dotazioni organiche € -
per gli effetti non correlati all' incremento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti
b) |dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita' - quote particolari per PROGETTI SPECIFICI
(Segreteria - Demografici - Personale amm.vo extra ‘
b1) trasferimento cmbvs per aumento a 40€ nidi estivi pro die
CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1
integrazione delle risorse 1,1% monte salari anno 1999 € 12.211,00
CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 2
integrazione importo annuo della retrib.individ.anzianita in godimento dal personale comunque cessato € 12.754.68
dal servizio dal 01.01.2000 e
CCNL 22.01.2004 art. 32 c.1
incremento, dall'anno 2003, dello 0,62% monte salari (esclusa la dirigenza) dell'anno 2001 € 5.881,00 2
CCNL 22.01.2004 art. 32 c.2
ulteriore incremento, dall'anno 2003, dello 0,50% monte salari (esclusa la dirigenza) dell'anno 2001, se € 4.743.00 i
la spesa del personale & inferiore al 39% delle entrate correnti (Susa pari a 29,42% nel 2002) I
CCNL 9 maggio 2006 art. 4
incremento dal 31.12.2005 e a valere dal 2008, pari allo 0,5% del monte salari 2003 (esclusa la
dirigenza) a condizione che le spese di personale sulle entrate correnti da consuntivo 2005, siano € 5.045,34
inferiori al 39% (Susa pari al 31,82%) Monte salari del 200
CCNL 11.4.2008 art. 8
incremento dal 31.12.2007 e a valere PER il 2008, pari allo 0,6% del monte salari 2005 (esclusa la
dirigenza) accertato da CONTO ANNUALE (1.034.585) a condizione che le spese di personale sulle € 6.207,51
entrate correnti da consuntivo 2007, siano inferiori al 39%
CCNL 31.07.2009 art. 4 c. 2° lett. A
incremento dal 31.12.2008 e a valere PER il 2009, nel limite dell' 1% del monte salari dell'anno 2007
(CONTO CONSUNTIVO:€ 1.726.376,29 derivante dal totale interventi 01 e 07), esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso
DIFFERENZIALI: CCNL 5.10.2001 € 1.105,00 - CCNL 22.1.2004 € 991,51 - CCNL 9.5.2006 € 46,54 - € 2.644 85
CCNL 11.4.2008 € 343,20 - CCNL 31.7.2009 € 158,60 T
Totale risorse stabili/consolidate € 129.635,38 | € 19.643,00
RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2/bis D.L. 78/2010 -€ 5.678,66
totale risorse stabili al netto della rideterminazione per cessazioni € 123.956,72
TOTALE GENERALE € 143.599,72




