
Relazione sulle 

azioni intraprese e 

da intraprendere per 

la sistemazione 

definitiva del 

mercato settimanale  

entro il 31.12.2014

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento dei 

risultati attesi.

nessuno

Ufficio tecnico           

Area servizi alle 

persone e alle 

imprese         

nessuno Cittadini no TemporaleObiettivo annuale 

Mercato dei 

prodotti agricoli a  

km0 

In collaborazione con l' area 

attività produttive attivarsi per la 

realizzazione di un mercato a 

km0 nel centro storico  

Realizzazione di 

un nuovo 

mercatino 

15 nessuno
Studio di fattibilità 

entro il 31.10.2014 

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento dei 

risultati attesi.

Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuno

Ufficio tecnico           

Area servizi alle 

persone e alle 

imprese         

nessuno Cittadini
Capitoli di 

bilancio
no

Definizione del 

mercato in P.zza 

della Repubblica

In sinergia con l' ufficio 

commercio e l' ufficio tecnico 

adottare tutte le iniziative per la 

definitiva collocazione in tale 

area del mercato in conformità a 

tutte le disposizioni in materia.       

Sistemazione 

definitiva del 

mercato 

settimanale  

10

no Economico      

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Ufficio tecnico nessuna

Tutti gli agenti nessuna

Presentazione di un 

report sulle attività 

svolte e 

presentazione alla 

GC entro il 

15.12..2014

Cittadini          

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo
Customer 

satisfaction

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Obiettivo annuale 

Attività di 

controllo del 

territorio

Migliorare l' attività propria di 

controllo in tutte le materie di 

competenza del corpo ed in 

particolare il rispetto dei 

regolamenti di polizia urbana e 

rurale in materia di rifiuti.                        

Porre particolare attenzione alla 

rilevazione di eventuali anomalie 

della pubblica illuminazione, del 

manto stradale di vie e piazze, 

della segnaletica verticale e 

orizzontale con conseguente 

trasmissione all' ufficio tecnico e 

successiva verifica dell' 

adempimento.                                              

Porre particolare attenzione alla 

pulizia di strade, vie e piazze 

comunali in applicazione dell' 

art. 9 del regolamento e controllo 

del servizio di nettezza urbana 

gestito dall' ACSEL secondo il 

piano approvato dall' AC.  

Tutti gli agenti

Miglioramento 

immagine esterna 

e aumento 

sicurezza stradale  

CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE  ANNO 2014

NOME E COGNOME: ENNIO CAFFO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Stakehold

er

Qualitativo 

Quantitativo

Presentazione di un 

report sull' attività 

svolta e 

presentazione delle 

segnalazioni 

trasmesse all' ufficio 

tecnico, al Sindaco 

ed all' Assessore 

competente.                   

N. 60 controlli annui 

sulla pulizia delle 

strade.

30 Cittadini          nonessuna

Sistema di decurtazione
Decurtazione 

attuata

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuno

Tipologia 

indicatore*
Valore atteso Valore raggiunto

Obiettivo annuale 

1. Parcheggi 

pubblici a 

pagamento                  

2. Gestione e 

controllo area 

camper 

1. Potenziare attraverso l' 

impiego degli agenti in servizio la 

vigilanza sul pagamento dei 

parcheggi  a pagamento, 

elevando ove necesario le dovute 

sanzioni.                              2. 

Gestire e controllare gli spazi 

dell' area camper                                                    

Aumento entrate 

comunali 
20 nessuna

Obiettivo annuale 

Dialogos sas



Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

nessuno nessuno Ente no
Temporale              

Quantitativo

nessuno nessuna

no

Cittadini          

Nuovo sistema di 

registrazione fatture 

a regime al 

31.12.2014

Nuovo sistema di 

registrazione 

fatture 

Adempiere ai nuovi obblighi di 

registrazione fatture 

protocollazione interna e su 

piattaforma MEF 

Adempimento 

nuova normativa 
10 nessuna Vanda  Claretto

Gestione associata 

del servizio di 

vigilanza

Ente   

Cittadini

Obiettivo annuale 

trasversale 

Obiettivo annuale

Ottimizzazione nella 

gestione del 

calendario delle 

manifestazioni 

Essere parte attiva e propositiva 

nell' organizzazione e successiva 

gestione delle manifestazioni 

organizzate dall' 

Amministrazione Comunale 

garantendo la presenza degli 

agenti ove necessaria 

Corretto 

svolgimento del 

calendario 

annuale 

15

Tutti gli agenti

nessuno

Presentazione di un 

report sull' attività 

svolta al Sindaco e 

all' Assessore 

Competente 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Qualitativo

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento dei 

risultati attesi.

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento dei 

risultati attesi.

Capitoli di 

bilancio
Tutti gli agenti nessunoObiettivo annuale

Realizzazione 

manifestazioni ed 

eventi 

no
Qualitativo 

Quantitativo

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Cittadini          no
Qualitativo 

Quantitativo

Presentazione di un 

report sull' attività 

svolta e verifica del 

brogliaccio

Utenza 

scolastica 
no

Obiettivo annuale 

Potenziamento 

vigilanza in 

collaborazione con 

le altre Forze dell' 

Ordine 

Coordinamento con le altre forze 

dell' ordine per potenziare il 

controllo della velocità dei 

motocili nei wee-keend durante 

la stagione estiva.

Salvaguardia della 

pubblica 

incolumità.

10 nessuna

nessuno nessunaObiettivo annuale 

Potenziamento 

della vigilanza e 

presenza sul 

territorio 

comunale

Uscite sul territorio di almeno 4 

ore al giorno, anche 

singolarmente.                         

Potenziare la vigilanza scolastica 

in particolare in Via Mazzini.                               

Aumentare 

sicurezza dei 

cittadini

15 nessuna

Temporale

Presentazione di un 

report sulle attività 

svolte e 

presentazione alla 

GC entro il 

15.12.2014

Tutti gli agenti

nessunonessunonessunoObiettivo biennale

Partecipazione al 

tavolo provinciale 

per progetti a 

tutela delle 

vittime di violenza 

Organizzare incontri con gli 

studenti dell' istituto ITIS Ferrari 

al fine di promuovere la legalità. 

Promuovere azioni 

di 

sensibilizzazione 

del territorio sulla  

prevenzione della 

violenza nei 

confronti delle 

donne. 

5 nessuna

Avviare uno studio  per una 

eventuale gestione associata del 

servizio di vigilanza  con i 

comuni limitrofi facente parte 

della costituenda unione 

montana

miglioramento ie 

potenziamento del 

servizio

10 nessuna

Presentazione alla 

G.C. entro il 

31.12.2014  di una 

relazione che 

analizza la fattibilità 

dell'obiettivo

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

nessuno nessuno nessuno
Ente e 

cittadini
no Temporale

Dialogos sas



Data: Firma componenti O.C.V.: Firma per accettazione: 

* 4 tipi di 

indicatori:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIV

O                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato 

alla performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area:                     

legato alla performance di area                                          

3) Obiettivo annuale di area:                           

legato alla performance di area                                                

4) obiettivo annuale individuale:             

legato alla performance individuale 
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