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DECRETO DEL SINDACO 
 

N° 7 del 03/07/2018 
 

 
  

Oggetto: 
Riconoscimento Indennità di Risultato ai Responsabili di Area anno 
2017.      
 

 
IL SINDACO 

 
Premesso che: 

- l’art. 8 del C.C.N.L. del 31.03.1999 stabilisce che gli Enti provvedono alla Istituzione di 
posizioni di lavoro, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di 
risultato; 

- l’art. 10 del medesimo C.C.N.L. prevede che il trattamento accessorio del personale di 
posizione organizzativa è composto dalla retribuzione di posizione e di risultato. 
L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% a un massimo del 
25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di 
valutazione annuale; 

 
Rilevato che l’organizzazione di questo Ente è divisa in cinque aree: 

- Area Economica e Finanziaria; 
- Area Tecnica; 
- Area Polizia Municipale; 
- Area dei servizi alla persona e alle imprese; 
- Area Amministrativa; 

ad ognuna di essi è stato preposto un titolare di Posizione organizzativa; 
 
Richiamato il decreto n. 01 del 02.01.2017 e n. 04  del 30.06.2017con il quale sono stati 
conferiti gli incarichi di responsabile di Area per l’anno 2017 confermando: per l’area Tecnica 
una retribuzione di posizione pari a € 12.911,42 e una retribuzione di risultato nella misura 
massima del 20% della posizione; per le rimanenti 4 aree una retribuzione di posizione pari a 
€ 11.362,05 annui, ed una retribuzione di risultato nella misura massima del 20% 
dell’importo annuo della retribuzione di posizione; 
 
Dato atto che con deliberazione della G.C. n. 45 del 20.06.2017 è stato approvato il piano 
della performance 2017, contenente il piano dettagliato degli obiettivi assegnati ai singoli 
responsabili. L’approvazione formale del piano della performance 2017 è avvenuta a giugno, 



ma gli obiettivi sono stati via via concordati e assegnati ai responsabili di area in corso 
d’anno; 
 
Rilevato che il Nucleo Indipendente di Valutazione ha provveduto alla verifica finale dei 
risultati raggiunti dai responsabili di area redigendo, in data 11.05.2018, la relazione e le 
unite schede di valutazione che attestano, per tutte le aree, il raggiungimento di un risultato 
“Conforme alle Attese” e quindi idoneo a consentire il riconoscimento dell’indennità di 
risultato, secondo quanto previsto dalla vigente metodologia di valutazione adottata 
nell’Ente; 
 
Ritenuto pertanto, procedere al riconoscimento a favore dei responsabili di area 
sopramenzionati, della retribuzione di risultato, anno 2017, dando atto che il Segretario 
Comunale provvederà alla liquidazione delle somme dovute nell’ambito dei compiti affidatigli 
di sovrintendenza e coordinamento dei responsabili di area; 
 
Dato atto altresì che il presente provvedimento viene adottato ai sensi dell’art. 18 del vigente 
Regolamento Generale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi che attribuisce la 
competenza al Sindaco;  
 
Tutto ciò premesso 
 

D E C R E T A  

 
1. Di riconoscere ai responsabili di area la retribuzione di risultato, anno 2017, di cui 

all’art. 10 del C.C.N.L. 31.03.1999, come derivante dalle schede di valutazione 
validate dal NIV e  nella misura di seguito indicata: 
 

 
Responsabile 

 
Percentuale 

 

 
Importo dovuto 

 
Caffo Ennio 100% € 2.272,41 
Grisa Maddalena 100% € 2.272,41 
Menone Valerio 100% € 1.125,02 

                              Periodo 
       01.01.2017 – 06/06/2017 

Pent Grazia 100% € 2.272,41 
Pesando Manuela 100% € 2.272,41 
De Michele Maria Grazia 100% € 1.291,92 

Periodo  
01.07.2017 / 31.12.2017 

 
2. Di dare atto il Segretario Comunale provvederà alla liquidazione delle somme dovute 

nell’ambito dei compiti affidatigli di sovrintendenza e coordinamento dei responsabili di 
area. 

 
 

 
IL SINDACO  

Firmato Digitalmente 
  

PLANO SANDRO 
 

 
 
 


