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CITTÀ di SUSA
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

MODULO DI RICHIESTA PER L’ACCESSO AL LAVORO AGILE

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________
nato/a il___________a__________________________________________(Prov.___)
residente a	______________________Via __________________________n.°_____

Dipendente del Comune di Susa con rapporto di lavoro:
· Tempo indeterminato
· Tempo determinato dal _____________ al _____________

· Tempo pieno
· Part-time orizzontale al: _______ (indicare la percentuale)
Inquadrato nell’Area:
· FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex categoria D)
· ISTRUTTORI (ex categoria C)
· OPERATORI ESPERTI (ex categoria B)
 Appartenente all’Area __________________________________________________
CHIEDE
· Di poter accedere al lavoro agile previsto per n. 4 giorni al mese da usufruire preferibilmente nella giornata di (inserire 1 - 2 - 3 in ordine di preferenza):
· Lunedì: ______		
· Mercoledì: ______		
· Venerdì: ______

· N. 2 eventuali giorni al mese aggiuntivi, concessi sulla base delle priorità previste dal Regolamento e sotto specificate, da usufruire preferibilmente nella giornata di (inserire 1 - 2 - 3 in ordine di preferenza):
· Lunedì: ______		
· Mercoledì: ______		
· Venerdì: ______
 




Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000 
· Di essere a conoscenza ed accettare quanto previsto dal REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO IN MODALITÀ AGILE (SMART WORKING) DA PARTE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SUSA approvato con deliberazione di Giunta n. 97  del 19/12/2023.

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di priorità:
· dipendenti con figli fino a 12 anni di età e, senza alcun limite di età, nel caso di figli in condizioni di disabilità, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della L. n. 104/1992;
· dipendenti con disabilità in situazione di gravità accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. n. 104/1992;
· dipendenti caregiver, ai sensi dell’art. 1, comma 255, della Legge n. 205/2017.
· delle condizioni di salute del dipendente (es. lavoratrice in stato di gravidanza) certificate dal proprio medico di base e verificate dal medico competente;
· delle esigenze di cura di figli minori di 14 anni;
· altre esigenze di cura, debitamente documentate, nei confronti del coniuge e/o di parenti (entro il 2° grado) o affini (entro il 1° grado), conviventi o non conviventi;
· tempo di percorrenza dall'abitazione del dipendente alla sede di lavoro _________.

I dati forniti saranno trattati per la gestione delle domande di accesso al lavoro agile. In particolare, il trattamento trova la sua base giuridica negli artt. 6 par. 1 lettere c) ed e), 9 paragrafo 2, lett. b), e 10 del Regolamento UE 2016/679, e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett.a), del D.Lgs. 30 giugno 2003, nr. 196.

Data _________________

FIRMA ________________
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