
  
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’         
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

DA PRODURRE AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI  

 
Il sottoscritto Pier Giuseppe GENOVESE, nato a Torino (TO) il 10.11.1964, nella sua qualità di Sindaco del Comune 
di Susa, avente sede legale in Susa, Via Palazzo di Città 39, CAP: 10059, Provincia (TO) CF: 86501110018, tel. 
0122/648301, PEC: comune.susa.to@legalmail.it 
 

Ammonito, sulle responsabilità penali conseguenti alle dichiarazioni mendaci, alla falsità negli atti e all’uso di atti 
falsi, ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R 445/2000, sotto la propria 
responsabilità, 

DICHIARA CHE  
 

� il Comune di Susa ha impiegato proprio personale assunto a tempo indeterminato, nel progetto “Act Your 

Job Cerchi lavoro? Fatti trovare!” , nelle persone della dott.ssa Emanuela Pesando, responsabile dell’Area 

Segreteria e Servizi alle Persone, ex D6, funzionario amministrativo E.Q. e della sig.ra Fulvia Cavaliere, ex 

C4, istruttore amministrativo; 

� per le suddette dipendenti il compenso orario di lavoro è pari a: € 36,66 (Pesando) e € 18,78 (Cavaliere), 

come da attestazione prodotta dall’Ufficio personale depositata presso l’ufficio segreteria del Comune; 

� dalla data di avvio delle attività (16/12/2022) e fino alla conclusione del progetto, la spesa sostenuta dal 

Comune per il lavoro svolto dalle stesse ammonta ad € 6.300,60, così distinta:  

- € 3.446,04 per l’impiego della dott.ssa Emanuela Pesando avendo quantificato un numero di 94 ore; 

- € 2.854,56 per l’impiego della sig.ra Fulvia Cavaliere avendo quantificato un numero di 152 ore. 

Il suddetto personale è stato impegnato nell’elaborazione degli atti amministrativi (selezione job player), pubblicità, 

coordinamento dei partner di rete, approfondimenti normativi, partecipazione ai moduli di capacity building e job 

hub, riunioni di pianificazione attività, monitoraggi richiesti dalla Regione, comunicazioni a job coach e job player, 

liquidazione premialità ed altre incombenze legate alla realizzazione del progetto; 

 

ATTESTA INOLTRE CHE 

 
Il Comune di Susa ha sostenuto altresì la spesa, per il lavoro svolto dalle medesime dipendenti, nel corso della fase 1 

del bando regionale ed in particolare per la ricerca dei job coach (periodo precedente al 16/12/2022) quantificabile in 

€ 1.995,84 (36 ore cadauna). 

 

Susa, 27 ottobre 2023 

                     Il Sindaco della Città di Susa 

                         (Firmato Digitalmente) 

          Pier Giuseppe GENOVESE 

             
            

 

*************************************************** ****************************************** 

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28  dicembre 2000, la dichiarazione è stata sottoscritta dall’interessato in  presenza del 

dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviata all’ufficio competente via fax, tramite un  incaricato, oppure a mezzo posta 

unitamente a copia fotostatica non autentica di un documento  di identità  del sottoscrittore. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D Lgs 30/06/2003, n. 196: I dati sopra riportati sono prescritti  dalle disposizioni vigenti ai fini 

del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente  per tale scopo. 

 


