CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2018

NOME E COGNOME: PENT GRAZIA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Target

Risorse umane

Peso Risorse . . Risorse Customer .
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risulta.t o finale attribuito all' | economiche appartenenti all’ | Altri ufﬁci o altri strumentali Stakehol satisfactio .Til.)ologla Valore atteso Valore Sistema di decurtazione Decurtazione
che si vuole . area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto attuata
. obiettivo assegnate . necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato dall' Programma approvato dall'
Ente adempiendo agli Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione obblighi di pubblicazione
di propria competenza cosi di propria competenza cosi
come individuato nell' come individuato nell'
Attuazione della allegato al Program.rna. allegato al Program.rna.
sezione Collaborare con il Collaborare con il
Trasparenza e Resp(.)nsabﬂ.e dell Resp(.)nsabﬂ.e dell Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Integrita Anticorruzione Attuazione del Anticorruzione unteggio in caso di non
g . nell'attuazione del Piano 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano p ssto
trasversale approvato con il . Programma . raggiungimento del
. approvato dall'Ente. approvato dall'Ente. :
Piano risultato atteso.
. . Procedere alla Procedere alla
Anticorruzione L . L. .
2018 - 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dall'Ente. dall'Ente.
1. Collaborare, rendendosi
parte attiva, con la
Prefettura, le forze dell'
ordine e i volontari per 1'
(?rgamzz:%zwne ela . Presentazione di un report Decurtazione totale del
gestione dell'evento che si Corretto Tutti i sull' attivita svolta in unteggio in caso di non
Obiettivo annuale Giro d'Italia 2018 terra a Susa il 25 - 26 svolgimento dell' 25 nessuna . nessuno nessuno Cittadini no Qualitativo . . p ££10 11 .
. collaboratori occasione della verifica raggiungimento dei
maggio 2018. 2. Essere evento . . : . .
. " intermedia e finale risultati attesi.
parte attiva all'interno del
comitato locale per la
buona riuscita dell'Evento
sia sotto l'aspetto tecnico
che amministrativo.
Seguire per la parte di
Adeguamento alla propria competenza gli Decurtazione totale del
Obiettivo annuale nuova n.ormatlvz-.l adempnTlentl necessart al Seguire iter 15 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale Seguire iter puntegg.lo 11 €aso dinon
europea in materia fine di adeguarsi alla realizzazione del
di privacy. nuova normativa europea sondaggio alle famiglie.
in materia di privacy.
Mantenimento del servizio Mantenimento del servizio
e riordino del patrimonio e riordino del patrimonio Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Biblioteca hbrarlo in vista del. Seguire iter 20 nessuna Anna Schiari nessuno nessuna Cittadini no Quantitativo librario in vista del punteggio nel caso in cui
comunale trasferimento nel prossimo

anno nella sede dell'ex
tribunale.

trasferimento nel prossimo
anno nella sede dell'ex
tribunale.

non sia raggiunto il
risultato atteso.

Dialogos sas




Coordinamento con I'

Obiettivo annuale

Archivio storico e
di deposito

archivista per il riordino o
Seguire iter

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva

Coordinamento con 1' Decurtazione totale del
. . L hivist: il riordi teggi 1 i i
, . . . 15 nessuna nessuno nessuno nessuna Cittadini no Qualitativo are ,Wls ? per ! r.10r 1n9 pun eggl.o ne c:aso m‘ cut
dell'archivio storico e di dell'archivio storico e di non sia raggiunto il
deposito. deposito. risultato atteso.
Riapertura nel periodo Riapertura nel periodo Decurtazione totale del
pes . tivo del . Fulvia T . . o tivo del teggi 1 i i
Obiettivo annuale Castello Adelaide CSHVO el museo ¢ Seguire iter 25 nessuna wivia fonco nessuno nessuna Cittadini no Qualitativo CSTVO del museo ¢ punteggio nel caso m cul
miglioramento della Cavaliere Fulvia miglioramento della non sia raggiunto il
gestione e degli spazi. gestione e degli spazi. risultato atteso.
. . . . Decurtazione totale del
:.1:1:.s | Coordinare e potenziare . Coordinare e potenziare
.l Interscambiabilita N s s . Tutti i . .. .
Obiettivo annuale v , l'interscambiabilita Seguire iter 20 nessuna . nessuno nessuna Cittadini no Qualitativo
all'interno dell'area N \ collaboratori
all'interno dell'area.

linterscambiabilita
all'interno dell'area.

punteggio nel caso in cui
non sia raggiunto il
risultato atteso.

2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti N.I.V.:

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




