
nessuno

CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA  ANNO 2016

NOME E COGNOME: PENT GRAZIA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Decurtazione 

attuata

Tipologia 

indicatore*
Valore atteso 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Sistema di decurtazione

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

noCollaboratori Ente

Valore 

raggiunto

Obiettivo annuale 

trasversale 

40 Anna Schiari nessuno

Ente

Scad. 

31.12.2016

nessuno Ente

nessuna

Attuazione del 

Programma della 

Trasparenza e 

Integrità 

Attuazione del 

Programma  
25 nessuno nessuno

Scad. 

31.12.2016

Dare attuazione al 

Programma 

approvato dall' Ente 

adempiendo agli 

obblighi di 

pubblicazione di 

propria competenza. 

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione del 

Piano 

Anticorruzione 

Dare attuazione a quanto 

regolamentato dal Piano 

Anticorruzione approvato 

dall' Ente predisponendo 

atti e/o relazioni così come 

richiesto. Collaborazione 

con il Responsabile dell' 

Anticorruzione in tutte le 

funzioni attribuite allo 

stesso.

Attuazione del 

Piano 
nessuna nessuno nessuno nessuna no

Dare attuazione al 

Programma approvato dall' 

Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione 

di propria competenza così 

come individuato nell' 

allegato al Programma.  

Adeguamento del sito 

istituzionale ai sensi del 

D.lgs 50/2016 e del FOIA. 

10

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Temporale             

Attuazione piano di 

informatizzazione al 

31.12.2015 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Temporale

Temporale

Dare attuazione a 

quanto 

regolamentato dal 

Piano 

Anticorruzione.

Ente

Obiettivo annuale
Digitalizzazione 

atti 

Pervenire alla totale 

digitalizzazione e 

conservazione degli atti 

informatici in cloud nel 

rispetto della tempistica 

prevista dal Codice dell' 

Amministrazione Digitale. 

Attuazione Piano 

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

no

nessunonessuno

Presentazione di un 

report sulle 

posizioni bonificate 

e/o implementate  

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale

Sistemazione 

scuole primarie e 

dell'infanzia 

Realizzazione del progetto 

in sinergia con l' ufficio 

tecnico relativamente all' 

acquisto degli arredi 

relativamente alla scuola 

dell' infanzia. 

Scuole funzionanti 25 nessuna no Temporale            

nessuna Anna Schiari nessuno nessuna Cittadini          no Quantitativo

nessuno Scad. 31.08.2016

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

Obiettivo annuale 

Sistema 

pensionistico 

nuova passweb

Verifica e sistemazione 

banca dati posizione 

pensionistica dei 

dipendenti comunali 

Correttezza dati 20

Dialogos sas



Data: Firma componenti N.I.V.: Firma per accettazione: 

* 4 tipi di indicatori:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIVO                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

20Obiettivo annuale 

Raduno 

interregionale 

Alpini Liguria, 

Piemonte e Valle d' 

Aosta

Collaborare, rendendosi 

parte attiva, con la 

Prefettura, le forze dell' 

ordine, l'associazione ANA 

e i volontari per l' 

organizzazione e la 

gestione dell'evento che si 

terrà a Susa il 10 - 11 

settembre 2016.

Corretto 

svolgimento dell' 

evento 

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato 

alla performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area:                     

legato alla performance di area                                          

3) Obiettivo annuale di area:                           

legato alla performance di area                                                

4) obiettivo annuale individuale:             

legato alla performance individuale 

Collaboratori nessuno nessuna Cittadini          no Qualitativo nessuna

Presentazione di un 

report sull' attività 

svolta in occasione 

della verifica 

intermedia e finale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Dialogos sas


