CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE ANNO 2019
NOME E COGNOME: ENNIO CAFFO
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato
Target Peso Risorse Risorse umane Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (nsulta't e attribuito all'| economiche apparter'aentl G i uffic1 ° al?n strumentali S satisfacti .Tll.aologm Valore atteso Val.ore Slstema. - Decurtazione
che si vuole N area coinvolte: Enti coinvolti q der indicatore* raggiunto decurtazione attuata
. obiettivo assegnate . necessarie on
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Dare attuazione al Programma Pr?;??ﬁ:igifgitggiau
approvato dall Ente obblighi di pubblicazione di
adempiendo agli obblighi di . R
pubblicazione di propria propria competenza cosi
N come individuato nell'
competenza cosi come
Attuazione della individuato nell' allegato al all%gs';:bfriizgcrsrrlnilln a
sezione Programma. - .
Trasparenza e Collaborare con il Responsabile R?;ﬁ?:;iﬂifoizu Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Integrita dell' Anticorruzione Attuazione del . . . . Scad. punteggio in caso di non
. : . . 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano : .
trasversale approvato con il nell'attuazione del Piano Programma approvato dall'Ente 31.12.2019 raggiungimento del
Piano approvato dall'Ente. pl;roce dere alla ’ risultato atteso.
Anticorruzione Procedere alla pubblicazione ubblicazione assegnati
2019 - 2021 assegnati all'ufficio, dei dati, Ia)tll‘ufﬁcio dei dati %elle
delle informazioni e dei . PR
documenti elencati dal D.Igs. do:ifg:lzzzg;:aif;al
33/2013 e dal PNA nei tempi
. . . . D.lgs. 33/2013 e dal PNA
fissati dal Piano Anticorruzione . . . .
adottato dall'Ente nei tempi fissati dal Piano
’ Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Procedere ad un potenziamento
del controll'o m materla di Presentazione di un report Decurtazione totale del
abbandono dei rifiuti e scorretto Contribue sull' attivita svolta in unteggio in caso di non
Obiettivo annuale TIA conferimento in funzione Equita fiscale 20 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna . no Temporale . . p gglor
dell'applicazione del tributo TIA nti occasione della verifica raggiungimento del
con I'Etli)lizzo del sistema. di video intermedia e finale risultato atteso.
sorveglianza.
Progetto sistema Procedere ad un contratto di Decurtazione totale del
Obiettivo annuale .swurezz.a . r%olf:gglo con una <.:htta . Aumento 20 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no Temporale Reahzza.zwne interventi punteggl.o nel Caso in cu
dissuasori di specializzata e potenziamento |sicurezza stradale entro il 31.12.2018 non sia raggiunto il
velocita del controllo della velocita. risultato atteso.
Essere parte attiva e propositiva
nell' organizzazione e successiva ;
Realizzazione gestione delle manifestazioni C.orretto T Ottimizzazione nella Decurta:zl?ne totale. del
. . s . : svolgimento del Capitoli di A . Ente e . - punteggio in caso di non
Obiettivo annuale manifestazioni ed organizzate dall calendario 20 bilancio Tutti gli agenti nessuno nessuno Cittadini no Qualitativo gestione del calendario rageiuneimento dei
eventi Amministrazione Comunale delle manifestazioni gerungir .
. annuale risultati attesi.
garantendo la presenza degli
agenti.

Dialogos sas




Potenziamento |Coordinamento con le altre forze . . )
.. . . . - . . Presentazione di un report Decurtazione totale del
vigilanza in dell' ordine per potenziare il Salvaguardia e e - . . .
s . o 1 . A . . . Qualitativo sull' attivita svolta in punteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale collaborazione con controllo della velocita dei della pubblica 10 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no o . . . . .
\ s . os Quantitativo occasione della verifica non sia raggiunto il
le altre Forze dell' | motocicli nei week-end durante incolumita. ) . .
. . . intermedia e finale risultato atteso.
Ordine la stagione estiva.
Elaborazione progetto,
Progetto presentazione alla Giunta Presentazione di un report Decurtazione totale del
Obiettivo annuale . interventi di Comunale e s? approvato. 4 Aumento 30 nessuna Tutti gli agenti Hessuno nessuna Cittadini o Quah‘Fatn./o sull .att1V1ta svolta. in punteggl.o nel caso in cui
sicurezza su C.so | collaborare con l'ufficio tecnico [sicurezza stradale Quantitativo occasione della verifica non sia raggiunto il
Stati Uniti per la realizzazione degli intermedia e finale risultato atteso.
interventi.
In collaborazione con 1'ufficio
tecni d 1 . . .
. qs s 1. CCTLICO procecere & . c s Presentazione di un report Decurtazione totale del
Miglioramento miglioramento delle segnaletica | Miglioramento e AP - . ) .
s s . . - . . A . . - Qualitativo sull' attivita svolta in punteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale segnaletica stradale verticale e segnaletica | immagine della 30 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no o . . . . .
. . ; . s Quantitativo occasione della verifica non sia raggiunto il
stradale verticale legata alla valorizzazione dei Citta ) . .
A . intermedia e finale risultato atteso.
monumenti cittadini e delle aree
turistiche.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti N.I.V.:

* 4 tipi di
indicatori:

QUALITATIVO
QUANTITATIV

o

TEMPORALE
ECONOMICO

Firma per accettazione:

Dialogos sas




