
Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione del 

Piano 

Anticorruzione 

Dare attuazione a quanto 

regolamentato dal Piano 

Anticorruzione approvato 

dall' Ente predisponendo 

atti e/o relazioni così come 

richiesto. Collaborazione 

con il Responsabile dell' 

Anticorruzione in tutte le 

funzioni attribuite allo 

stesso.

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione del 

Programma della 

Trasparenza e 

Integrità 

Dare attuazione 

al Programma 

approvato dall' 

Ente 

adempiendo agli 

obblighi di 

pubblicazione di 

propria 

competenza. 

Scad. 

31.12.2016

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Dare attuazione al 

Programma approvato dall' 

Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione 

di propria competenza così 

come individuato nell' 

allegato al Programma. 

Attuazione del 

Programma  
10

Attuazione del 

Piano 
10

Temporale

Adozione di 

tutte le azioni 

necessarie per 

addivenire all' 

istituzione della 

TIA con 

decorrenza dall' 

anno 2017. 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Temporale

Nessuno

Progetto passaggio 

a tariffa puntuale 

Ente no

Decurtazione 

attuata

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Scad. 

31.12.2016

Valore raggiuntoValore atteso 

Obiettivo annuale
Nuova istituzione 

del tributo 

Capitoli di 

bilancio

Bianca Rosa 

Rumiano                   

Anna Rumiano     

Rivetti Simonetta          

Simona Claretto                          

Servizio Igiene    

Polizia Municipale  

ACSEL 

Quale titolare del progetto 

procedere al censimento 

delle attrezzature utenze 

non domestiche e 

completamento 

censimento attrezzature 

utenze domestiche.                          

Simulazioni per nuova 

tariffa.                          

Approvazione regolamento 

in materia.                          

Istituzione sperimentale 

dell'ufficio Tariffa 

Puntuale.   

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA ANNO 2016

NOME E COGNOME: MADDALENA GRISA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Sistema di decurtazione
Customer 

satisfaction

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

nessuna

nessuno Collaboratori nessuno

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

nessuna

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

Stakehold

er

Tipologia 

indicatore*

Dare attuazione 

a quanto 

regolamentato 

dal Piano 

Anticorruzione.

no

no Temporale

Obiettivo annuale

Bilancio di 

previsione 2017 - 

2019

Predisposizione del 

progetto di bilancio di 

previsione 2017 - 2019 e 

presentazione in Giunta 

Comunale entro il 

31.12.2016

Rispetto 

tempistiche 

no
Contribue

nti 

30 nessunanessuno

60

nessuna Ente

nessuno nessuno nessuna Ente

Anna Rumiano        Temporale

Approvazione 

del progetto di 

bilancio di 

previsione 2017 

in Giunta 

Comunale  

entro il 

31.12.2016

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

Dialogos sas



Data: Firma componenti N.I.V.: Firma per accettazione: 

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

* 4 tipi di indicatori:                     

QUALITATIVO                         

QUANTITATIVO                       

TEMPORALE                            

ECONOMICO

Ente no Temporale

Aggiudicazione 

entro il 

31.12.2016

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato 

alla performance collettiva                                                                          

2) Obiettivo pluriennale di area:                     

legato alla performance di area                                          

3) Obiettivo annuale di area:                           

legato alla performance di area                                                

4) obiettivo annuale individuale:             

legato alla performance individuale 

nessunaAggiudicazione 10 nessuno
Anna Rumiano    

Goria Ivana 
Nessuno

nessunoObiettivo annuale

Nuovi 

adempimenti 

contabili e nuova 

contabilità 

armonizzata 

Rispetto 

adempimenti 

contabili 

secondo le 

scadenze di 

legge.                    

Approvazione 

nuovo 

regolamento di 

contabilità entro 

il 30.11.2016.  

Decurtazione totale del 

punteggio in caso di non 

raggiungimento del 

risultato atteso.

Obiettivo annuale

Gara per 

concessione 

riscossione COSAP

Attivare tutte le procedure 

ed espletamento gara per 

aggiudicazione servizio di 

concessione riscossione 

COSAP. 

20

Approfondimento tecnico 

giuridico per il regime 

definitivo della nuova 

contabilità.                                

Al fine di ottemperare alle 

continue nuove 

incombenze assolvere a 

tutti gli adempimenti  

stabiliti a livello nazionale 

e regionale in materia di 

contabilità.          

Approvazione nuovo 

regolamento di contabilità 

entro il 30.11.2016.  

Attenta gestione 

delle nuove 

dinamiche 

garantendo la 

disponibilità di 

cassa in relazione 

al pareggio di 

bilancio e al 

pagamento in 

primis delle spese 

obbligatorie 

Anna Rumiano    

Goria Ivana 
Nessuno nessuna Ente no Temporale

Dialogos sas


