CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE ANNO 2016

NOME E COGNOME: ENNIO CAFFO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Target

Risorse umane

. Peso Risorse ’ Risorse .
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale attribuito all'| economiche appartenenti all Altri uffici o altri strumentali Stakehold | Customer Tipologia Valore atteso Valore raggiunto [ Sistema di decurtazione Decurtazione
che si vuole A area coinvolte: Enti coinvolti er satisfaction| indicatore* attuata
obiettivo assegnate necessarie
conseguire) contributor
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato dall' Dare attuazione a .
. . - Decurtazione totale del
e e Attuazione del Ente predisponendo atti e/o . quanto . . .
Obiettivo annuale . Sy . L Attuazione del Scad. punteggio nel caso in cui
Piano relazioni cosi come richiesto. . 10 nessuna nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale regolamentato dal . . .
trasversale . . . . Piano . 31.12.2016 non sia raggiunto il
Anticorruzione Collaborazione con il Piano .
. \ . . . . risultato atteso.
Responsabile dell' Anticorruzione Anticorruzione.
in tutte le funzioni attribuite allo
stesso.
Dare attuazione al Programma Dar;ritt;;an?;r;e al
Attuazione del |approvato dall' Ente adempiendo a rovagto dall' Ente Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Programma della | agli obblighi di pubblicazione di Attuazione del . PP . . Scad. punteggio nel caso in cui
. . 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale adempiendo agli . . .
trasversale Trasparenza e propria competenza cosi come Programma obblichi di 31.12.2016 non sia raggiunto il
Integrita individuato nell' allegato al i . risultato atteso.
pubblicazione di
Programma. .
propria competenza.
Ai sensi dell'art.9 del
regolamento, comma 7,
coordinarsi con 1' ASCOM e I'
Ufficio Tecnico Comunale per il Emissione .
. - . . . . . Decurtazione totale del
Rispetto posizionamento innanzi agli Miglioramento Ufficio tecnico Qualitativo ordinanza entro il unteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale regolamento esecizi pubblici di raccoglitori | . B 25 nessuna Tutti gli agenti nessuna Cittadini no 30.06.2016 ¢ P e . .
. . c oo oo . |immagine esterna ASCOM Temporale . non sia raggiunto il
polizia urbana per la raccolta di rifiuti minuti controllo del rispetto .
R } risultato atteso.
(es. sigarette, carta, ecc...). a tutto 'anno.
Emissione ordinanza e controllo
del rispetto da parte degli
esercenti.
Collaborare, rendendosi parte
Raduno attiva, con la Prefettura, le forze Presentazione di un .
s . ) . \ - : . Decurtazione totale del
interregionale dell' ordine, 'associazione ANA e Corretto report sull' attivita untessio nel caso in cui
Obiettivo annuale Alpini Liguria, i volontari per I' organizzazione e | svolgimento dell' 25 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no Qualitativo svolta in occasione P e . .
. , . . . . non sia raggiunto il
Piemonte e Valle d la gestione dell'evento che si evento della verifica risultato atteso
Aosta terra a Susa il 10 - 11 settembre intermedia e finale '
2016.
.. In sinergia con l'ufficio Sistemazione Ricollocazione Decurtazione totale del
Definizione del . , . . s T . . ips .. .
s . . commercio e 1'ufficio tecnico definitiva del Capitoli di . Ufficio commercio . .. definitiva del punteggio in caso di non
Obiettivo biennale mercato in P.zza . K . 15 ; . Collaboratori . . nessuno Cittadini no Temporale . - . .
della Repubblica giungere alla ricollocazione mercato bilancio e ufficio tecnino mercato entro il raggiungimento dei
definitiva del mercato. settimanale 31.12.2016 risultati attesi.

Dialogos sas




Essere parte attiva e propositiva
nell' organizzazione e successiva
gestione delle manifestazioni
. . organizzate dall' Corretto Ottimizzazione nella Decurtazione totale del
Realizzazione Amministrazione Comunale svolgimento del Capitoli di Ente estione del unteggio in caso di non
Obiettivo annuale manifestazioni ed . & . 15 pitot Tutti gli agenti nessuno nessuno . .. no Quualitativo g . P E810 17 .
garantendo la presenza degli calendario bilancio Cittadini calendario delle raggiungimento dei
agenti ove necessaria in annuale manifestazioni risultati attesi.
particolare curando l'evento 16°
edizione Master World Mountain
Running Championships 2016
Potenziamento |Coordinamento con le altre forze Presentazione di un .
. . . \ . . . . : s Decurtazione totale del
vigilanza in dell' ordine per potenziare il Salvaguardia della Qualitativo report sull' attivita untessio nel caso in cui
Obiettivo annuale collaborazione con controllo della velocita dei pubblica 15 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no o svolta in occasione p ggl. . .
- \ C e . o Quantitativo . non sia raggiunto il
le altre Forze dell' | motocicli nei wee-keend durante incolumita. della verifica .
. ) X . . risultato atteso.
Ordine la stagione estiva. intermedia e finale
Potenziamento controllo sulle
autovetture circolanti sul
territorio comunale anche . .
. o . Presentazione di un .
attraverso l'eventuale utilizzo di : . Decurtazione totale del
Potenziamento apparecchi Alert System Aumento Qualitativo report sull’ attivita unteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale . . PP s 4 ’ . 25 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna Cittadini no e svolta in occasione P e . .
vigilanza compatibilmente con le sicurezza stradale Quantitativo . non sia raggiunto il
. o qers qs e . della verifica X
disponibilita di bilancio. . . risultato atteso.
. . intermedia e finale
Controllo puntuale sui motorini
in circolazione su tutto il
territorio comunale.

* 4 tipi di

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva indicatori:
2) Obiettivo pluriennale di area: QUALITATI\}O
QUANTITATIV

legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area o
s T TEMPORALE
4) obiettivo annuale individuale:
PR ECONOMICO
legato alla performance individuale

Firma per accettazione:

Data: Firma componenti N.I.V.:
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