
  
  

 
Allegato B 

 
 

ALL’UFFICIO PERSONALE 
 

SEDE 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione del differenziale 

stipendiale all’interno dell’area 2025. 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ 

dipendente comunale inquadrato nella Area ____________ ex categoria economica 

___________ dal _________ in relazione all’avviso di selezione per l’attribuzione del 

differenziale stipendiale all’interno dell’area anno 2025. 

 
CHIEDE 

 
 
 di essere ammesso/a alla selezione per la Progressione economica all’interno dell’area. 
 
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto 
segue: 
 

□ di essere in possesso alla data del 31/12/2024 di un’anzianità di servizio di almeno 24 
mesi nell’ente; 

□ di aver maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella posizione economica 
attualmente in godimento; 

□ di non aver riportato nel biennio antecedente alla pubblicazione dell’avviso provvedimenti 
disciplinari superiori alla multa (art.14, comma 2 lettera a, CCNL 16/11/2022); 

 
Susa _______________        
 
                                                

  IL DIPENDENTE 
 
 

______________________ 
 

 
 
Allegati: 

- copia documento di identità 
 
 
 



 
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 "RGPD" 

 
Il Comune di Susa, in qualità di titolare (con sede in Susa, Via Palazzo di Città, 39; PEC: 
comune.susa.to.it@legalmail.it,; Centralino: 0122-648301), tratterà i dati personali conferiti con 
il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per l‘esecuzione 
dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all‘esercizio dei propri pubblici 
poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. 
In particolare, il trattamento avviene per consentire la valutazione delle domande e dei requisiti 
per accedere alla procedura per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’area 
2025. 
 
Il titolare del trattamento ha designato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), 
raggiungibile al seguente indirizzo email: comune.susa@gdpr.nelcomune.it. 
Il conferimento dei dati presenti nel modulo è obbligatorio e il loro mancato inserimento non 
consente di completare il procedimento avviato. 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, 
successivamente, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. 
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del titolare o delle imprese 
espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati 
non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto 
nazionale o dell‘Unione Europea. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l‘accesso ai propri dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L‘apposita istanza è presentata 
contattando il titolare, ai recapiti sopra indicati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, 
hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati, quale autorità 
di controllo, secondo le procedure previste. 
Maggiori informazioni possono essere reperite sul sito web istituzionale, all'indirizzo: 
https://privacy.nelcomune.it/comune.susa.to.it/informativa_comune_dipendenti#content 

https://privacy.nelcomune.it/comune.susa.to.it/informativa_comune_dipendenti#content

