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Avviso pubblico per la raccolta di osservazioni per l’aggiornamento 

del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Susa 
 

A seguito dell’entrata in vigore del DPR 13 giugno 2023 n. 81, che ha apportato 

modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013, il 

Comune di Susa ha avviato l’istruttoria per la revisione del vigente Codice di 

comportamento, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 05 del 

28/01/2014. 

 

Ogni Pubblica Amministrazione è tenuta a ridefinire, con procedura aperta alla 

partecipazione e dopo il parere obbligatorio dell'organismo di valutazione dell'ente, un 

proprio codice di comportamento che tenga conto anche dei contenuti della 

programmazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza, adottata 

annualmente dall’Amministrazione, nell’ambito del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO). 

 

A tale proposito, il Comune di Susa ha predisposto una bozza di Codice di 

comportamento, approvata con deliberazione di G.C. n. 33 del 14.04.2026, che viene 

aperta alla partecipazione pubblica, al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni 

in merito. 

 

Si invitano, pertanto, i dipendenti, le RSU e le OO.SS. territoriali, i cittadini, le 

associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, a presentare 

eventuali osservazioni e proposte. 

 

Le proposte e/o le osservazioni devono essere presentate al Segretario generale, in 

qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza,  

entro il 14 maggio 2026, 

tramite posta elettronica agli indirizzi: comune.susa.to@legalmail.it o 

segreteria@comune.susa.to.it 

 

Delle proposte ed osservazioni presentate nei termini, utilizzando preferibilmente il 

modello allegato al presente avviso, si terrà conto per la redazione definitiva del codice di 

comportamento. 

 

Distinti saluti. 

 

 

Susa, il 28/04/2026                                 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE  

            DELLA CORRUZIONE E  

            DELLA TRASPARENZA 

    Dott. Diego Joannas 
     Firmato in originale 

 

 


