
Allegato B 

 

ALL’UFFICIO PERSONALE 

SEDE 

 

Domanda di partecipazione alla procedura selettiva interna ai fini della progressione 
verticale tra le aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13 del CCNL 2019- 
2021 – riservata al personale di ruolo del comune di Susa, già inquadrato nell’area 
degli istruttori per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato inquadrato 
presso l’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria d) nell’Area 
Segreteria e Servizi alle Persone, di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato inquadrato 
presso l’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria d) nell’Area 
Vigilanza – Agente di Polizia Municipale e di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato 
inquadrato presso l’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria d) 
nell’Area Finanziaria. 

 

 
La/il sottoscritta/o   

presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetta da codesta Amministrazione con 

Determinazione n. 326 del 10.12.2025 

C H I E D E 

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva in oggetto. 
 

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 
- di essere nato/a a   il  / / ; 

Codice Fiscale  ; 

 
- di essere residente a      

in Via    n.  

telefono    / ; cellulare   

 
- di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale l'Amministrazione potrà inviare le 

comunicazioni, se diverso dalla residenza: 

 

 
 
 

- di fornire il seguente indirizzo mail o indirizzo PEC valido e personale cui l’Amministrazione 

potrà inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura: 

 
casella di posta ordinaria   

 
PEC   
 
 
 



 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 

 ; 
 
 

 di essere dipendente del Comune di Susa dal  ; 
 
 

 di essere inquadrato in Area ISTRUTTORI sul profilo di 
 

“ ” 

da almeno cinque anni alla data di scadenza del presente avviso; 

 
 di essere collocato funzionalmente nell’Area 

 
  

 

 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari 

nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso; 

 
 di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego; 

 
 

 di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente 

domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in 

caso di false dichiarazioni; 

 
 di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del 

vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, nonché le eventuali 

modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi; 

 
 di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali. 

 
 

 
Allego alla presente curriculum formativo/professionale. 

 
 

 
Lì,   

 
 

 

FIRMA 

      _____________________ 

 

 

 

 
 



 
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 "RGPD" 

 
Il Comune di Susa, in qualità di titolare (con sede in Susa, Via Palazzo di Città, 39; 
PEC: comune.susa.to.it@legalmail.it,; Centralino: 0122-648301), tratterà i dati personali conferiti 
con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per l‘esecuzione 
dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all‘esercizio dei propri pubblici poteri, 
ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.  
In particolare, il trattamento avviene per consentire la valutazione delle domande e dei requisiti 
per accedere alle progressioni verticali previste dall'Amministrazione comunale. 
 
Il titolare del trattamento ha designato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), raggiungibile 
al seguente indirizzo email: comune.susa@gdpr.nelcomune.it.  
Il conferimento dei dati presenti nel modulo è obbligatorio e il loro mancato inserimento non 
consente di completare il procedimento avviato. 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, 
successivamente, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa.  
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del titolare o delle imprese 
espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non 
saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o 
dell‘Unione europea.  
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l‘accesso ai propri dati personali 
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L‘apposita istanza è presentata contattando il 
titolare, ai recapiti sopra indicati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto 
di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati, quale autorità di controllo, secondo le 
procedure previste.  
Maggiori informazioni possono essere reperite  sul sito web istituzionale, 
all'indirizzo: https://privacy.nelcomune.it/comune.susa.to.it/informativa_comune_dipendenti#con
tent 
 

 

 

 


