	
	





ALL’UFFICIO PERSONALE

SEDE


[bookmark: _GoBack]Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’area 2023.


Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ dipendente comunale inquadrato nella Area ____________ ex categoria economica ___________ dal _________ in relazione all’avviso di selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’area anno 2023.

CHIEDE


	 di essere ammesso/a alla selezione per la Progressione economica all’interno dell’area.

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

· di essere in possesso alla data del 31/12/2022 di un’anzianità di servizio di almeno 24 mesi nell’ente;
· di aver maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella posizione economica attualmente in godimento;
· di non aver riportato nel biennio antecedente alla pubblicazione dell’avviso provvedimenti disciplinari superiori alla multa (art.14, comma 2 lettera a, CCNL 16/11/2022);

Susa _______________       

                                               
  IL DIPENDENTE




______________________



Allegati:
· copia documento di identità
