Citta di Susa

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE VALUTAZIONE CANDIDATI PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT.GIURIDICA D) - CATEGORIA ECONOMICA D1, D2 -
"ISTRUTTORE DIRETTIVO/FUNZIONARIO VIGILANZA" A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'AREA VIGILANZA.

(Art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.)

L’anno duemilaventuno il giorno 25 del mese di giugno, alle ore 11.20 si sono riuniti presso la sede
municipale del Comune di Susa il Responsabile dell’Area Finanziaria di concerto con il Segretario
Comunale per la valutazione dei candidati alla mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1
posto di cat. giuridica D) - categoria economica D1, D2 - "Istruttore Direttivo/Funzionario Vigilanza"
a tempo pieno e indeterminato da assegnare all'Area Vigilanza:

Presa cognizione della documentazione relativa alla procedura di mobilita, ed in particolare:

e della deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 14/05/2021 esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la modifica del piano triennale dei fabbisogni di personale
dell’Ente per gli anni 2021 - 2022 - 2023, prevedendo la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo/Funzionario Vigilanza Cat. D. a tempo pieno e indeterminato presso |’Area Vigilanza,
mediante mobilita volontaria esterna ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

e della determinazione del Responsabile dell'area Finanziaria n. 117 del 18/05/2021 con la
quale e stata indetta la procedura di mobilita esterna per la copertura del posto in oggetto e
approvato l'avviso di mobilita volontaria;

¢ del contenuto dell’avviso di mobilita del 18/05/2021 che stabilisce, tra I'altro, il termine di
presentazione delle domande alla data del 21/06/2021;

e del nulla-osta rilasciato dal Comune di Giaveno datato 31/05/2021 a firma del Sindaco.

Accertato altresi che:
e |'awviso di selezione per la mobilita volontaria & stato regolarmente pubblicato all’Albo pretorio
online per 30 gg. consecutivi nonché sul sito web del Comune di Susa alla sezione
Amministrazione Trasparente e trasmesso ai Comuni della Valle di Susa.

o Nel termine prescritto & pervenuta n. 1 domanda di mobilita e precisamente:

nr Nr. di Protocollo Candidato
1 Prot. n. 5661 del Marco MASSAVELLI
03/06/2021

Presa visione del nominativo del candidato ammesso dichiara che, ai sensi dellart. 51 e 52 del C.P.C.,
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e il concorrente.

Cosi come previsto al punto “PROCEDURA DI COMPARAZIONE DELLE DIVERSE CANDIDATURE”
dell’avviso di mobilita per la scelta del candidato & previsto un colloquio.




Si valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

- verifica delle esperienze formative e professionali maturate in rapporto al posto da ricoprire;

- accertamento delle conoscenze, attitudini, capacita e agli aspetti motivazionali richiesti con
riferimento al profilo professionale e alle posizioni di lavoro da ricoprire.

Cosi come previsto dal Regolamento Uffici e Servizi Art. 44.

Il colloquio si intendera superato favorevolmente qualora venga attribuito un punteggio minimo di
21 punti su 30.

Si procede quindi all'esame del candidato.
Il candidato Marco MASSAVELLI discute sulle sequenti argomentazioni:
- Valutazione del Curriculum vitae

- Motivazione in ordine alla decisione di partecipare alla selezione di mobilita;
- Il ruolo che svolge all'interno dell’Ente per il quale lavora;

Sulla scorta del colloquio sostenuto dal medesimo si esprime il seguente voto: 28/30.

A conclusione la Commissione elabora la seguente graduatoria:

nr Nominativo Valutazione

1 Marco MASSAVELLI 28/30

Alle ore 11.40 si chiude la seduta e gli atti sono rimessi al Responsabile del servizio per gli
adempimenti conseguenti.

Della seduta si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene confermato e sottoscritto come
appresso.

IL RESPONSABILE DELL'’AREA FINANZAIRIA
Dott. Pasqugle LYCIANO

/AN

)
IL SEGRETARIO COMUNAL
?aé. Gibvanni-BARBERA.
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